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EDITORIAL

L. TAKTO VIDIREKLAMU A

ed sme sa zastupcov reklamnych agentur pytali, ¢o bude

najvacsou vyzvou na rok 2023, v odpovediach sa ndm

objavovalo mimoriadne ¢asto slovné spojenie ,umela

inteligencia“. Vyzera to tak, Ze agentdry s fnou koketuju,
ski$aju jej moznosti a schopnosti.

Atak som to urobila aj ja a poziadala ChatGPT, aby za mna
napisal tento editorial. Nech sa paci, toto vygenerovala umela
inteligencia. Ktovie, mozno raz nahradi aj novinarov, ale to sa
jej spytam nabuduce. Teraz som jej dala za Glohu zosumarizo-
vat vyzvy do najblizsich mesiacov, s ktorymi sa budu pasovat
reklamné agentury:

V roku 2023 bude kreativita stale klG¢ovym faktorom Uspechu
reklamnych agentur. Reklama bude musiet byt stale atraktivna,
zaujimava a efektivna v tom, Ze presvedci zakaznika o kupe
produktu alebo sluzby. Reklamné agentiry bud musiet praco-
vat s roznymi médiami a kanalmi komunikacie, ako st televizia,
rozhlas, tlac, internet a socialne siete.

Vyzvy, s ktorymi sa reklamné agentury bud musiet v roku 2023
vyrovnat, budu sdvisiet najma s rychlym technologickym vyvo-
jom a s rozmachom digitalnych médii. Reklamné agentury budu
musiet prisposobit svoje stratégie a taktiky tymto zmenam

a najst sposoby, ako zaujat publikum v prostredi, ktoré je ¢oraz
viac preplnené reklamami.

Inovacie, ako je umela inteligencia, m6Zu reklamnym agen-
tiram poméct zvladnut tieto vyzvy. Napriklad umela inteli-
gencia méze pomoct s analyzou dat a identifikaciou cielovych
skupin pre reklamy. MézZe tiez pomoct s vytvaranim navrhov
rekldm a s automatizaciou niektorych Gloh suvisiacich sich
distribuciou.

V sti¢asnosti vsak umela inteligencia ete nedokaze nahradit
marketingovych stratégov, copywriterov a art directorov. Tito
profesionali stale budu potrebni na tvorbu kreativnych kon-
ceptov a na komunikaciu s klientmi. Umela inteligencia méze
vSak pomoct s urcitymi dlohami a ulahdit pracu reklamnym
profesionalom.

Co sa tyka toho, aku reklamu bude vediet urobit umela inteli-
gencia, je tazké povedat, ¢o presne sa bude diat v budtcnosti.
Je mozné, Ze umela inteligencia by mohla mat schopnost
vytvarat reklamy s va¢$ou samostatnostou, ale to bude zavisiet
od pokroku v oblasti umelej inteligencie a od toho, ako sa bude
vyvijat jej schopnost tvorby obsahu.



ROZHOVOR

LUCIA LEZOVIGOVA

UDR/

Novy prezident Klubu
reklamnych agentur
Slovenska (KRAS)

hovori
0 vyzvach aj problémoch
komunikacnej brandze.
Ako urobit tendre férovej-
simi a agentury atraktiv-
nejsimi pre mladych?
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PRED PAR TYZDNAMI VAS ZVOLILI ZA PREZIDEN-
TA KRAS-U. PRECO STE VOBEC KANDIDOVALI?

V KRAS-e som posobil pri dvoch preziden-
toch - pri Robertovi Slovakovi aj Zuzke
Duréekovej, ked som bol ¢lenom Prezidia.
Mojou prioritnou agendou bol Zlaty klinec
a Young Lions, ale v Prezidiu sme riesili
vSetky témy, ktoré KRAS zastreSuje. V ram-
ci sutazi Zlaty klinec a Young Lions aj Effie
sme priniesli viacero inovacii, nastartovali
aktivity ako ranajky s reklamou ¢i Férovy
tender. Zijeme viak dynamicku dobu

a stale vieme veci e$te viac posundt. A toto
bola jedna z mojich ambicii, pre¢o pokra-
Covat v ramci Prezidia. Osobne by som rad
zintenzivnil komunikaciu medzi profesij-
nymi zdruzeniami ako ADC, ADMA a dalsie.
K vSetkym ¢lenom KRAS-u citim reSpekt,

a preto si velmi vazim ich doveru a sticasne
citim obrovsku zodpovednost.

V KRAS-E NIE STE NOVAGIK, ALE PREKVAPILO
VAS NIECO 0D NASTUPU DO FUNKCIE, NIECO, GO
STE VOBEC NEOCAKAVALI?

Ni¢ zadsadné ma neprekvapilo. Kedze v ram-
ci Prezidia pokracujem, mal som jasnu
predstavu, ktoré veci budeme musiet riesit.
KRAS ma viacero klucovych brandzovych
aktivit pocas celého roka, a to si vyZaduje
od prezidenta, Prezidia a vykonnej riaditel-
ky ¢as a nasadenie.

3Y SI DLHE ROKY
JUVYSOKY STANDARD

CU 0D V}\S AKO 0D BRANDZOVEJ ASOCIACIE
ZIADAJU VASI CLENOVIA?

KRAS reprezentuje top komunika¢né agen-
tary, ktoré chcti zvySovat Uroveri slovenskej
reklamy a marketingovej komunikacie.
Napriklad iniciativa Férovy tender, ktora
nasu brandzu velmi zaujima, bude urcite
vyraznou témou nasledujuceho roka. Z vy-
sledkov TAAS vidiet, Ze tendre st stcastou
Zivota agentdr a st velminakladné. Na
valnom zhromazdeni tato téma rezonovala
cross vSetky agentury.

NO A TENTO ROK SA TENDROVALO EXTREMNE VELA.
Mozno nastal urcity sibeh okolnosti, rokov
a prislo viac tendrov. Ale neviem, ¢i to bolo
zdsadne viac ako roky predtym. Myslim si,
ze jeden faktor boli tendre ,top zadava-
telov¥, ¢o sa nedeje kazdorocne. A druhy
faktor urcite suvisi s celkovou ekonomic-
kou situaciou a finan¢nymi moznostami
zadavatelov...

. IE NEHEADAJU LEPSIU AGENTURU, ALE
LACNEJSIU?

Neviem vam potvrdit, ¢i je to presne takto,
ako ste naznacili. A uz vébec to neplati pri
vSetkych tendroch. Napriklad Telekom
spolupracoval osem rokov s agentdru

a tento rok tendroval, ¢o je Uplne relevant-
né. Skor to slvisi s tym, Ze zadavatelia si



ALEXANDER SMIK

V KRAS-e posobil uz dlhsie ako ¢len
Prezidia. V oktébri 2022 si ho ¢lenské
agentury zvolili za prezidenta.

Je zakladatel a CEO reklamnej
agentury applepie.
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ROZHOVOR

chcu preverit kondiciu trhu a chct vediet, ¢i
majl naozaj to najlepsie a najefektivnejsie
rieenie.

KRAS JE HLAVNYM DRIVEROM INICIATIVY
FEROVY TENDER. DARI SA VAM DOSTAT TUTO
FILOZOFIU DO POVEDOMIA? ALE TAK NAOZA),
NIELEN IBA DEKLARATIVNE?

Vychadzame z toho, Ze klientovi aj agentire
ide v kone¢nom désledku o to isté - klient
hlada najlepsiu agentlru, ktord mu pri-
nesie vyborné vysledky, a agentlra chce
skvelého klienta, ktorému prinesie vyborné
vysledky. Iniciativu sme od zaciatku kon-
zultovali aj s profesijnymi organizaciami

v ramci komunikacie a Ludmi z marketingu.
Nasou ambiciou je cez pozitivne priklady
formovat zdravo fungujlce prostredie

a poukazat na kroky, ktoré su pre eticky
tender prirodzené. Su to spolocnosti, ktoré
maju skisenosti s tendrovanim agentur, ale
mame tu aj odvetvia, ktoré komunikaéné
tendre zacali riesit az teraz, a preto tu je
priestor inspirovat sa, ako Férovy tender
pripravit, a tak dostat Ziaduci vysledok.
Preto je aj ddleZité komunikovat, kolko
energie vynalozia agentUry v tendroch

a ako je to finan¢ne naro¢né.

MNOHi KLIENTI SA UZ AUTOMATICKY PRI )
ZVEREJNOVANI VYSLEDKOV TENDROV ODVOLA-
VAJUNA VASU INICIATIVU, UROBIL TAK TELEKOM
ANEDAVNO AJ HEINEKEN. TESI VAS T0?

Velmi. Presne toto je nas ciel. Spomenuli

ste vSak dva brandy, ktoré maju pravidla
Férového tendra dlhodobo vo svojej DNA,

a preto im je nasa iniciativa prirodzena. Cim
viac bude pozitivnych prikladov, tym lepsie.

DOKEDY BUDE TREBA 0 TEJTO TEME VOBEC HO-
VORIT? KEDY BUDE VSETKYM JASNE, ZE TENDRE
TREBA ROBIT FEROVO?

Myslim si, Ze téma etického tendrovania

tu bude vzdy. Ale nevnimam to tak, ze
niekto zamerne robi tender neférovo, a ak
ano, toto Férovy tender nevyriesi. Skor ide
o formovanie procesov tak, aby spliali pa-
rametre aktualnych potrieb trhu. Chceme
vytvorit priestor, kde sa m6zu zadavatelia
inSpirovat pri priprave tendra. Edukacia

a reflektovanie na trhové prostredie bude
mat vZdy svoje miesto.

G0 JE DNES V REKLAME DOLEZITE?

Rychlost, autentickost a involvovanie
cielovej skupiny... a, samozrejme, pesnicka
(smiech). Ak sa pozriem na KRAS-ové agen-
tury, tak je Uzasné, aké vysledky dosahuju
na medzinarodnych sitaziach, ¢i kreativity
alebo efektivity. Uspiet v svetovej konku-
rencii je ndro¢né a ndm sa to dari - vSetkym
gratulujem. Nase agentury urobili velky po-
sun, mnohé z nich maju pobocky v Prahe,
¢o je vyborné.
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AKO SA ZMENILI SAMOTNE AGENTURY? DIGITAL
SA UZ STAL SAMOZREJMOSTOU.

Pri KRAS-ovych agenturach vidime, Ze si
dokazu dlhé roky drzat svoj velmi vysoky
Standard a, samozrejme, reflektuju na po-
treby trhu. SU agentury, ktoré maju mozno
viac v DNA digital, ale to uz je samozrej-
most pre vSetky agentury.

VZNIKLO AJ VELA NOVYCH AGENTUR.
CHALLENGUJU NOVACIKOVIA VELKYCH HRAGOV?
Vznik novej agentlry eSte nemusi zname-
nat, ze ide o novacika. V kazdom pripade,
konkurencia je velka a uspiet je naro¢né
hlavne v tendroch, kde je zadanim kreativ-
ne rieSenie kampane a kde nejde o dlhodo-
by agentudrny servis.

Reklama je
zalezitost
zivotného Stylu.
Vyzaduje si
velké nasadenie
a vasen.

ZASTUPCOVIA AGENTUR TAKMER JEDNOHLASNE
HOVORIA, ZE NAJVACSI PROBLEM JE ZOHNAT
LUDI. PRECO TO TAK JE?

Tieto hlasy poc¢ivame dlhodobo. Nie je to
len otazka slovenskych agentur, napri-
klad tento rok to bola aj rozoberand téma
na festivale Cannes Lions. Komunikac¢na
brandza na celom svete musi viac pracovat
s ludmi, ktorych laka technologicky biznis
aj startupy. Moznosti v kreativnom prie-
mysle sa zasadne rozsirili.

MOZNO JE TO VSAK AJ PRETO, ZE PRE NICH NIE
JE KOMUNIKACIA DOSTATOCNE ATRAKTIVNA.
Reklama je zaleZitost Zivotného Stylu.
Vyzaduje si velké nasadenie a vasen, krea-
tivcom bezia hlavou napady vecer, doma,
cez vikendy. Musi to ludi bavit, to je zaklad.
No a agentury by si mali polozit otazku, ¢i
a ako dokazu pracovat s juniormi. Maju na
nich vytvoreny priestor a maju ¢as naich
vychovu?

== KRAS

Klub reklamnych agentur
Slovenska | clen EACA

MNOHE AGENTURY HOVORIA, IE DVADSIATNICI -
TRIDSIATNICI IM SVOJIM NASTAVENIM NABURALI
CHOD FIRIEM — MAJU INY WORK/LIFE BALANCE,
NEBOJA SI'VYPYTAT SVOJE PENIAZE.

Je to generacna zalezitost, ktort vnimame
uz dlhsie. Ked sa o tejto téme rozpravame
na KRAS-e, tak vsetci to beru ako fakt.
Agentury potrebuji mladych ludi a hladaja
cesty, ako naplnit ich predstavy. Priblizili
sme satomu, ¢o je v Europe Uplne bezné.
Dozreli sme a pandémia vSetky zmeny
urychlila. V nasej agentlre vieme, Ze sa veci
nedaju robit iba zdomu, ale nasli sme si
urcity pomer, ked je home office efektivny.

NA DRUHEJ STRANE, KED BUDEME PRiSNE DBAT
NA WORK/LIFE BALANGE, KTO BUDE DO NOCI
VYPRACOVAVAT TENDRE?

Umeld inteligencia (smiech). Myslim, ze
work/life balance je celospolocensky trend
a tak agentury, ako aj klienti to citia rovna-
ko a podriaduju tomu proces spolupréce.

JEAJ l]LOHA KRAS-U ZASTRESIT VYCHOVU

A UDRZANIE SI TALENTOV?

Ulohou KRAS-u je nepochybne pracovat

s touto témou. Zaoberame sa vzdelavanim,
vela ludi z krasovych agentir prednéasa na
univerzitach, musime o tejto téme aj viac
hovorit. Musime byt na $kolach a pritiahnut
Sikovnych ludi do reklamy. Pekny koncept
je Stempel, ktory zastre$uje Art directors
club a déva pre mladych kreativcov moz-
nost staze napr. v KRAS-ovych agentdrach.
Zaujimavou aktivitou st Ranajky s rekla-
mou, ktoré pripravujeme spolu s Radou pre
reklamu. Rozoberaju sa na nich aktudlne
témy, ktoré suvisia s etikou v reklame.

KOHO VLASTNE HLADAJU AGENTURY?
Hladame ludi, ktorych bavi kreativita

a maju v sebe ambiciu robit na unikatnych
zadaniach. Cez Stratégie by som chcel dat
odkaz mladym: Ked kreativita, tak v agen-
ture. Budete pracovat pre rézne znacky
cross odvetvia. Zaroven sa dnes stavaju

v agentUrach multidisiplinarne teamy,

v ktorych sa narozdiel od minulosti uplat-
nia aj ilustartori, animatori, ¢i tvorcovia
videi - tieto Specializacie doteraz agentury
vyuzivali prevazne z externého prostredia.
Ak chcete objavovat, agentdry su to sprav-
ne miesto.




ANKETA

KREATIVNY RIADITEL
JANDL

Existuje krdsna reklama na zoznamovaciu aplikaciu Match.com so
Satanom, ktory sa zamiluje do roku 2020. Pokial rok 2020 dokazali
zosobnit ako milé dievcatko, tak rok 2022 by podla mia vyzeral
ako Alzbeta Batoriova. Cely rok som v nemom Uzase nad prehlbu-
jucou sa kapacitou ludskej zloby. Ci uz ide o tragédiu v Teplarni,
alebo samotnu vojnu na Ukrajine. Myslim si, Ze vojna ovplyvnila
slovensku reklamu. V prvom rade emocionalne, no takisto ekono-
micky - z hladiska si¢asnosti, ale aj blizkej buducnosti.

CEO
2CREATE

2022 bol v znameni pokracovania postpandemického roku
2021. Zijeme vo velmi turbulentnej dobe. Trh celkovo znaéne
ovplyvriuje neistota a nepredvidatelnost vyvolana nielen voj-
novym konfliktom, energetickou situaciou, inflaciou, recesiou,
ale aj celkovou celospoloéenskou klimou. Pre Gspech v mar-
ketingu je klu¢ové nevyplakavat, ale vediet sa prispésobovat

a hladat rieSenia. Rok 2022 bol u nas rokom dalsieho narastu
strategickych konzultacii a poradenstva, priamych zadani,
kratkodobych projektov s jasne meratelnymi krokmi a hlavne
rokom silného budovania dovery v nase odporucania a sluzby.

FOUNDER & CREATIVE DIRECTOR
ROBERT SLOVAK A JEHO PRIATELIA

Najviac sme si uzivali doveru nasich klientov - aj existujucich, od
ktorych sme dostavali dalsie a dalsie zadania, ale potesili nas aj
nové subjekty, ktoré nas oslovili. Projekty v rdmci témy dostup-
nosti hodnotnych a kvalitnych informdcii, alebo rieSenia Zivotnej
situdcie Zien a deti Zijucich v nasilnych partnerskych vztahoch
nam poskytli priestor realizovat sa v hodnotovo pozitivnych

a prinosnych témach. Potesili nas medzinarodné ocenenia ako
zlato a striebro na Golden Drume ¢i Sabre Awards, ale samozrej-
me aj vSetky aj slovenské ceny ¢i prvé miesto v rebri¢ku Digital
Excellence Award.

Aky rok mate za sebou? Co vas potesilo a ¢o potrapilo?

c00
OHMY DOT

Monika Farkasova priniesla historicky prvé zlato pre Slovensko
(Young Cannes Lions v kategérii Media). Nemenej zasadné boli
personalne zmeny s najvyraznejSou zmenou na pozicii Client Ser-
vice Director/New Business Director. Pozitivne smerovanie agen-
tary sa prejavilo aj v jej prijati za ¢lena zdruzeni KRAS a ADMA.

CEO
MULLENLOWE GGK

Je pred nami koniec extrémne naro¢ného roka, ktory bol v zna-
meni tvrdej prace. Vysledkom je niekolko vyhratych tendrov

a ofakavany rast agentdry. Potvrdila sa funkénost hybridného
modelu fungovania kreativnej a digitalnej divizie.

DIGITAL IDEAMAKER LEAD
ZARAGUZA

Z nasej Zaraguza dielne urcite najviac rezonovala najnovsia kam-
pari pre Slovensku sporitelfiu. V nej sme pomocou Al technoldgie
ozivili legendu Jula Satinského. To je pre nas vzdy ¢est, ak nam
najvacsi bankovy klient zveri tak( doveru, naberie odvahu a spo-
luideme “zakopat vlajku” na izemie, kde predtym nikto nebol.
Zaraguza je spolahlivym partnerom pre vetkych nasich klientov
amiestom pre ludi ktorych praca bavi.

. STRATEGY DIRECTOR
B’ CORE4

Postcovidovy rok sa niesol v znameni postupného navratu

k ,novému normalu“. Potesili nds najma nové spoluprace a novi

¢lenovia agentdrneho timu. Oddelili sme interne stratégiu a krea-

tivu pod rozlicnych ludi, ¢o zvysuje prinos pre klienta.
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ANKETA

SALES AND MARKETING MANAGER

MANAGING DIRECTOR
PERFORMICS

Rozbehlo sa mnoho online projektov pomahajucich Ukrajine, do
viacerych z nich sme sa zapojili aj my. Evidujeme silu a nastup TikToku
a takisto aj zaujem zo strany inzerentov o tato platformu. Po spusteni
reklamy cielenej na Slovensko sa TikTok rozbehne naplno. Celkovo na-
stup réznych ,new social médii“ prinasa aj mnoZzstvo noviniek v oblasti
»social to display“ formatov a automatizacie. No a uvidime, kam sa
zac¢ne uberat Twitter, nie len z reklamného hladiska.

EXECUTIVE DIRECTOR
TRIAD

Mame za sebou dynamicky rok. Opét nas je v TRIAD-e viac. Rozdali
sme si historicky druhé najvy3sie odmeny. Potesili i potrapili nas klien-
tii ocenenia. Rok 2022 v slovenskej reklame najviac ovplyvnil zivot
sam. A je mrzuté, Ze mi napadaju naozaj skor smutné udalosti.

CREATIVE DIRECTOR
RESPECT APP

Rozbehli sme spolupracu s novymi klientmi Hyundai, Petit press a Uni-
ted Classifieds. Robili sme na identite a komunikacii developerského
projektu Rakyta od Lucronu, ktora si nas vybrala na zaklade vitazstva

v tendri. Vtendri sme vyhrali aj komunikaciu Banskobystrického samo-
spravneho kraja. Velkému Uspechu sa tesi nasa TikTokova tvorba pre
Kaufland. Najuspesnejsie videa dosahuju organické videnia v desiatkach
miliénov ¢o su pre komerénud znacku v slovenskych podmienkach abso-
ltne bezprecedentné vysledky. Ze to robime dobre ocenili aj odborné
poroty takmer vetkych sutazi, kam sme tato pracu prihlasili.

CEO
THISISLOCCO

Rok sme ukoncili ziskom dvoch najvacsich titulov, aké mozZete u nas ziskat.
THIS IS LOCCO je Agentura roka 2022 a zaroven aj Digitalna agentira roka
2022. Na Slovensko sme priniesli striebornu Euro EFFIE a ocenenie Con-
tender na Global EFFIE - Best of the Bests. Rok ako taky bol viak velmi
narocny. Natodili sme vyse 50 televiznych spotov, pripravilisme mnoho
komplexnych lokélnych kampani vratane jednej globélnej a zi¢astnili sme
sa na pomerne velkom pocte tendrov. Z tendrov sme si odniesli vybité
poistky, vysedené zadky a unavené hlavy. Ale dali sme to a pripisujeme si
do portfélia viacero velkych zvucnych znaciek.

Reklamné agentury | 2022

MANAGING DIRECTOR
BOOSTABENCY

Napriek tomu, Ze z globalneho hladiska bol rok 2022 nie najlepsim
rokom, nam sa podarilo prestahovat do lepsich a vacsich priesto-
rov na Kolibe. Velmi nas tesi, Ze klienti ndam doveruju, a potvrdzuje
to aj fakt, Ze im aj nadalej budujeme komunikaciu a postivame
nase spoluprace neustale dopredu.

C00
MUW SAATCHI & SAATCHI

Rok 2022 bol pre nas jeden z tych, na ktory budeme dlho pamétat.
Na jeho zaciatku vstupil do vlastnickej Struktiry nasej agentary Ja-
kub Kuvik a pomohol opét ,osviezit“ a omladit vedenie agentdry.
Koncom leta sme sa stali najkreativnejSou agenturou na Zlatom
klinci, aby sme neskor tento status potvrdili vyhrou v najva¢som
tendri roka na znacku Telekom. A prave tender Telekomu mozno
asi pravom oznacit za najzasadnejsiu udalost v slovenskej reklame.

MANAGING DIRECTOR
VISBILITY

Tento rok bol pre nas v znameni rastu, kedy sme zacali spolupra-
cu s viacerymi zaujimavymi klientmi. To sa prejavilo na potrebe
rozsirovat nase timy o novych ludi, ¢o bola nelahka tloha. Velmi
nas potesilo, Ze sme sa stali druhou najznamejsou agenturou na
trhu. Reflektuje to nasu kvalitnu pracu, ktort robime pre klientov
a aj nase investicie do nasho vlastného marketingu. Velmi sme
vnimali a reagovali aj nazmeny v ramci trackovania dat a utlmenie
medziro¢ného rastu ecommerce trhu.

ACCOUNT DIRECTOR
WIKTOR LEO BURNETT

Potvrdzovali sme silnu poziciu u klicovych klientov, novy biznis
sa nam daril v odvetviach, ktoré v portféliu nemame. Darilo sa
nam v prepajani $pecializovanych vykonov s dal$imi agenttrami
z Kreatoru, ktoré doplnili nas core scope. Z hladiska sutazi sme
pokracovali v trende, Ze sme ocenovani za prace pre réznych
klientov. Klince sme dostali za projekty pre 365.bank, Corwin,
Lidl, Heineken a Q&L. S Lidlom sme ziskali EFFIE v kategorii FMCG
za Super Lidl ceny.



(00 & ACCOUNT DIRECTOR
MADE BY VACULIK

Tazky. Negativne udalosti vo svete boli také silné, Ze ovplyvnili
kazdé jedno odvetvie, nielen to reklamné. Po naroc¢nych rokoch,
ked sme s klientmi riesili krizovd covidovu komunikaciu a Skrtanie
budgetov, prisla vojna na Ukrajine. Bez nadychnutia sa a nacer-
pania novych sil sme zacali riesit este desivejsiu situaciu. Tato
udalost z nasho pohladu najzasadnejsie ovplyvnila aj slovensku
reklamu. Rusili sa naplanované kampane v prospech pomoci
ludom z Ukrajiny, ¢o bolo aj z nasho pohladu to najspravnejsie

a najludskejsie riesenie. Pri tejto prileZitosti by sme radi vyzdvihli
najma nasho klienta Tatra banku, ktora venovala pomoci Ukrajine
enormné [udské aj finan¢né Usilie.

PARTNER, STRATEGY PLANNER
MARK/BBDO

Vojna na Ukrajine mala, paradoxne, skor pozitivny vplyv na reklam-
nU brandzu - posilnila spolocenski angazovanost reklamnych
agentdr, mnohé z nich sa zapojili do pomoci odidencom z Ukrajiny,
koniec koncov, aj nasa agentura pripravila kampar zameranu

na dudevni pohodu slovenskych i ukrajinskych deti. Na druhej
strane zhorsujlca sa financ¢na situacia domacnosti, v dosledku
ktorej spotrebitelia obmedzuju vydavky za mnohé tovary a sluzby,
slovensku reklamu ovplyviiuje skor negativne. Jej dosledkom je
pochopitelne tiez obmedzovanie rozpoc¢tov zadavatelov ¢i reduko-
vanie kreativity na komunikaciu akciovych cien a zliav.

CEO
NAKAZA

Klienti nabrali druhy dych, vymyslali nové koncepty, projekty

¢i optimalizaciu svojho biznis modelu. Vietko sa v§ak zmenilo
24. februara, ked Rusko napadlo Ukrajinu. Z klientov sme zacali
pocitovat neistotu, strach ¢i odkladanie dlhodobych planov.

V agenture sme sa snazili zachovat pokoj, no situaciu sme brali
vazne a komunikovali sme s klientmi, ako sa na neistt buddcnost
¢o najlepsie pripravit. Ako plynul ¢as, ludia si zvykli aj na vojnu
as klientmi sme opat komunikovali na pravidelnej baze. Najviac
nas potesilo leto, pretoZze sme za celu histériu nasej agentury
zazili najvacsi dopyt po nasich sluzbach. Pomohol tomu urcite
aj fakt, ze sme aktualizovali nasu webovu stranku, propagaciu
na medialnych kanaloch a jasne Specifikovali nase posolstvo,
ktorym je planovanie dlhodobo efektivneho marketingu.

CED
DARWIN AND THE MACHINES

Rok 2022 hodnotime velmi pozitivne. Podarilo sa nam
ziskat a rozbehn(it nové spoluprace a realizovat viaceré
domace aj zahrani¢né kampane. Je to len druhy rok
existencie nasej agentury a zatial sa vSetko vyvija podla
nasich planov a predstav.

CEO
LURITY SK

Bol to narocny, ale uspesny rok. Ako reklamna platfor-
ma v oblasti digital OOH sme rychlo rastli najméa v CR.

S narastom poctu pripojenych obrazoviek pred nami stali
rézne technologické vyzvy, s ktorymi sme sa nastastie
popasovali. Z nasho pohladu najzasadnejsia udalost roku
2022 bol rast cien energii vzhladom na to, Ze obrazovky
anajma LED boardy spotrebuju na svoju prevadzku vela
elektriny. Evidujeme, Ze viacero najma malych hracov so
starsimi LED technolégiami vypina svoje obrazovky a do-
Casne/permanentne sa stahuje z trhu. D4 sa o¢akavat, ze
tieto zvySené naklady sa v dlhodobom horizonte premiet-
nu aj do ceny reklam u zvys$nych prevadzkovatelov, ktori
ostanu na trhu.

MANAGING DIRECTOR
PACKY ADVERTISING

Pre cell spolo¢nost a urdite aj pre nasu agentdru bola
jednou z najvacsich vyziev vojna na Ukrajine, ktora sa
zacala vo februari tohto roka. Ta sa odzrkadlila nielen

v biznise, ale aj v celkovom pristupe jednotlivych spo-
lo¢nosti k reklame, ¢o sme vnimali aj u nasich klientov.

Po tom, o prisla kriza, sa na finan¢nom trhu, a teda aj

v reklame odzrkadluje tendencia Setrit, ¢o je prirodzena
reakcia na finan¢nu a energetickd krizu. Klienti a klientky
sa Casto zamyslaji nad marketingom v povedzme ,,ispor-
nejSom rezime“. Vyzaduju Standard, ale idedlne za menej
penazi. Pre nas to znamenalo strategicky sa zamysliet
nad realizéciou, najst balans a neprist pri tom o kvalitu
nasich sluzieb ¢i o samotnych klientov a klientky, ktori by
pokojne mohli odist ku konkurencii. Nastastie mame sku-
to¢ne dobré a dlhodobé pracovné vztahy, ktoré s klientmi
udrzujeme a na zaklade ktorych nepredstavuju kom-
promisy odriekanie, ale skor cestu k zdravej a efektivnej
spolupraci a uspokojivym vysledkom.
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AGENTURA ROKA

gentura roka 2022

THIS IS LOCCO
7VALCOVALA KONKURENCIU

Druha skoncila presne tak ako minuly rok agentura
MUW Saatchi & Saatchi a treti obhajca titulu TRIAD.

konec¢nom poradi v rebricku Agentuira
roka rozhoduje niekolko kritérii. Tento
rok sme vypocet zmenili. Rozdali sme
1000 bodov. 35 percent bolo za sutaze
v kreativite, 30 percent za efektivitu, 25 za
hodnotenie v rebricku TAAS a po 5 percent
za hodnotenie Stratégii a pocet klientov,
s ktorymi agentury boduju v sttaziach. Tato
nova metodika zamiesala rebrickom. VSetko
to eSte mohla zvratit decembrova EFFIE, ale
nestalo sa. Kovov bolo malo, a tak si agentiry
na vrchole rebri¢ka udrzali svoje postavenie.

TITUL MA THIS IS LOCCO
Agentdra THIS IS LOCCO sa v naSom reb-
ricku objavila vobec po prvykrat, a hned
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s najcennejSim titulom. To, Ze tento rok
bude pre nich skvely, predznacili medzi-
narodné sutaze kreativity, kde bodovali
so svojim konceptom digitalnej osobnosti
Bejby Blue. Kampan, ktoru vytvorili pre
Tatra banku, ziskala body v New Yorku aj
na Golden Drum. Najvacsi uspech ju ¢akal
na medzinarodnych sutaziach efektivity.
Striebro z EURO EFFIE bol mimoriadny
pocin, za ktory ziskali do hodnotenia 400
bodov. Dal$ich 800 im priniesla cena GP
Contender na Global Best of the Best.
THIS IS LOCCO nenechdvalo ni¢ na nahodu
a aktivne sa zapajalo aj do pravidelného
Hodnotenia Stratégii. Koncoroc¢né hod-
notenie doslova ovladli ich kampane pre

Tatra banku, Kaufland a tiez pre ZastUpenie
Eurépskej komisie na Slovensku. Z hod-
notenia zobrali vySe 40 percent bodov.
Rebri¢ek TAAS nebol ich najsilnejSou
strankou, ale v ostatnych atributoch boli
mimoriadne Uspesni a v konecnej ta-

bulke skoncili s velkym naskokom prvi.
Gratulujeme a teSime sa na dalsi rok.

NAJKREATIVNEJSIA AGENTURA

Na druhom mieste, rovnako ako minuly
rok, sa umiestnila agentira MUW Saatchi

& Saatchi, ktora je v rebricku stalicou.

V roku 2022 ju smelo mézeme oznacit za
najkreativnejSiu agentiru. Predznamenala
to uz sutaz Zlaty klinec, kde sa Saatchi stali



NAJKREATIVNEJSIE AGENTURY

Body ziskané

Agentiira na sutaziach

‘2/ kreativity
. ‘1. MUWSaatchi&Saatchi 1460

¢ 2. THISISLOCCO 825

3. Roébert Slovak a jeho priatelia 730

4. MADE BY VACULIK 605

5. ohmyDOT 485

6. TRIAD 460

7. Jandl 450

8. Istropolitana 440

9. Mannschaft 425

10. Wiktor Leo Burnett 330

11. Effectivity 300

12. Zaraguza 155

13. Elite/Monday Lovers 155

14. Respect APP 80

15. Mullen Lowe GGK 20

16. applepie 10

NAJEFEKTIUNEJSIE AGENTURY

Body ziskané

Agentura na sutaziach

efektivity

2. TRIAD 620

3. Istropolitana 410

4. Elite/Monday Lovers 350

5. Zaraguza 260

6. Wiktor Leo Burnett 200

7. Mannschaft 200

8. MUW Saatchi & Saatchi 120

9. RespectAPP 120

10. oh myDOT 60

: . . 11 Mullen Lowe GGK 60

3. miesto - TRIAD ; o
B i A
Body za Body za Body za pocet
Agentura o kreatBi\?i‘:z efglgﬂ\);i:taj rebricek TAAS hodnotenie klientov Spolu
2021 Stratégii v sutaziach
MUW Saatchi

2. & Saatchi 75 9 20 8,5 3,5 116
3. TRIAD 24,5 51 17,5 (0] 5,5 98,5
4. Istropolitana 22 33 26 0 6,5 87,5
5. Wiktor Leo Burnett 18 15 30 10 4,5 77,5
6. Elite Monday Lovers 7 30 17,5 2 2,5 59
7. Jandl 21 0] 32,5 0] 2 55,5
8. MADE BY VACULIK 31,5 0 17,5 1 2,5 52,5
9 Zaraguza 8 21 17,5 (0] 2,5 ]

°  Mannschaft 22 15 2,5 6,5 2.5 49
11. ohmyDOT 23,5 6 14 0] 2 45
12. Rébert Slovak 38,5 0] 2,5 0] 2 43
13. Effectivity 14 0 18 0 2 34
1 Mullen Lowe GGK 0 6 11 1 2,5 20,5

" Respect APP 3,5 9 5 1 p) 20,5
16. applepie 0 0 6 0 1 7
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AGENTURA ROKA

Agentdrou vecera. Bolo to sice iba tesne,
ale predsa. O poradi v Agenture roka rozho-
duje aj vhodne zvolena stratégia a taktika.
Prihlasky do medzinarodnych satazi nie

su lacné a vobec nejde o stavku na istotu.

V MUW sa rozhodli tento rok zariskovat

a podali si viacero prihlasok do - pre
Agenturu roka - novej sttaze v Juznej Korei
Ad Stars. Ich kampane pre CSOB poistovfiu
ziskali na sttazi mnoZstvo cien, ¢im si do
Agentudry roka pripisali mimoriadnych tisic
bodov. Prave tie zavazili, agentdra vyhrala
rebricek kreativity a vkone¢cnom hodnoteni
sa vySvihla na druhé miesto. Nezabudajme
ani na solidny Uspech v Hodnoteni Stratégii
a cenné Stvrté miesto v hodnoteni vykon-
nosti TAAS.

MINULOROCNY VITAZ TRETI

TRIAD v uplynulych rokoch dominoval nasej
sutazi a chcel vo svojich Gspechoch pokra-
Covat. Tohtorocné vysledky ich v kone¢nom
hodnoteni posunuli o par stupienkov nizsie

- stale je to vSak podium, ¢o sa ceni. Okrem
Zlatého klinca si pripisali body aj za shortlisty
na Golden Drum a Ad stars. Ich kampari pre
poistoviiu UNIQA ma dva shortlisty na EURO
EFFIE a spoloc¢na praca s prazskym TRIAD-om
pre lkeu zaznamenala na EURO EFFIE bronz.

EKONOMICKA VYKONNOST

Rebri¢ek ekonomickej vykonnosti TAAS je
zakladnym predpokladom na zaradenie

do hodnotenia Agentury roka. Ide o rele-
vantné porovnanie jednotlivych agentir na
zaklade ich aktualnej vykonnosti. Metodika
sa neustale obohacuje o nové parametre

a prispésobuje sa zmenam na trhu. Do reb-
ricka sa tento rok zapojilo 15 ¢lenov KRASu
a jeden neclen - agentdra Mannschaft.
Hodnotenie vychadza raz ro¢ne a agen-
tary sd v iom zoradené podla vysky ich
Gross Income. Lidrom TAAS je Jandl, druha
je agentdra Wiktor Leo Burnett a tretia
Istropolitana. Do Agentlry roka sme za
tento rebric¢ek rozdelili 250 bodov.

HODNOTENIE STRATEGII A KLIENTI

V redakcii Stratégii sa mesiac ¢o mesiac
stretavaju experti od kreativcov a zada-
vatelov a hodnotia prihlasené reklamy.
NajlepSie prace idu do ro¢ného hodnotenia
a zneho potom vzide rebricek. Zlaté, strie-
borné a bronzové reklamy dostavaju ceny
do Agentury roka. Tento rok sme rozdelili
50 bodov. Najviac zobrali kreativni lidri:
THIS IS LOCCO spolu s WLB a MUW Saatchi
& Saatchi. Dalsich 50 bodov ziskali agentu-
ry za pocet klientov, s ktorymi bodovali na
sutaziach.
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HODNOTENIE STRATEGI

Agentura

Body

2. Wiktor Leo Burnett 110
3. MUW Saatchi & Saatchi 90
4. Mannschaft 70
5. Elite/Monday Lovers 20
MADE BY VACULIK 10
6. Respect APP 10
Mullen Lowe GGK 10
TAAS 2021
Gross Gross
Agentiira KRAS " Sons " one P°’za(f'2'8
(v eurach (v eurach
bez DPH) bez DPH)

2. Wiktor Leo Burnett clen 3309 047 3434009 2.
3. lIstropolitana Clen 2772278 2485 305 3.
4. MUW Saatchi & Saatchi clen 2306207 2101377 5.
5. TRIAD clen 1981772 1603 642 8.
6. MADE BY VACULIK clen 1962 087 2154937 4.
7. Effectivity clen 1941768 1890 735 7.
8. Zaraguza clen 1921 861 2 000 686 6.
9. Elite/Monday Lovers clen 1864905 1020036 10.
10. oh my DOT clen 1525180 1514179 9.
11. THISIS LOCCO Clen 1407 297 X X
12. MullenLowe GGK clen 1086208 1002 197 11.
13. applepie Clen 645 829 603 947 12.
14. Respect APP clen 418 436 583292 13.
15. Robert Slovak a jeho priatelia clen 334955 X X
16. Mannschaft neclen 293339 X X

POCET KLIENTOV

3.

Agentira

TRIAD

Pocet klientov

Wiktor Leo Burnett

MUW Saatchi & Saatchi

Mannschaft

Elite/Monday Lovers

Zaraguza

Mullen Lowe GGK

MADE BY VACULIK

11.

Robert Slovak a jeho priatelia

Respect APP

Effectivity

oh my DOT

Jandl

16.

applepie
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Komplexné odborné
poradenstvo

prakticky

@ NLILVALS gphrievodca

len za 47,90 €

Dorucovanie novin od 1. 2. do 31. 3. 2023




TOP 0SOBNOSTI

TOP 0SOBNOSTH
SLOVENSKEJ REKLAMY

Popri rebricku Agentura roka vzniklo aj poradie najlepsSich kreativnych,
art, strategy a account directorov a copywriterov.

Poradie sme po¢itali podla bodov ziskanych na jednotli- sutaze. Rebricek stratégov vznikol na zaklade sutazi efekti-
vych sutaziach, ktoré sa zaratavaju do Agentury roka. Art, vity. No a account directorov sme vyhodnotili podla sutazi
creative directori a copywriteri dostali body za kreativne kreativity aj efektivity.

TOP CREATIVE DIRECTOR

Meno Agentura Body
MUW SAATGH & SAATCH SIS 7 N
2. Juraj Kovac THIS IS LOCCO 825
. . Rébert Slovak

Rébert Slovak a jeho priatelia 730
4. Peterlzo Made by Vaculik 595
V agenture $éfuje timu, ktory sa stara o reklamné kampane pre CSOB. 5. Rom?n Roj . Oh my dot 465
- . L o § R Juraj Dvorecky Oh my dot 465
Tie vyrazne zabodovali na Zlatom klinci aj na medzinarodnej sutazi =~ Viado kurek triad IES

v Juznej Korei Ad stars. Okrem toho ziskal shortlist na domacej sutazi - ado L,”e na
fektivity EFFIE. K X Nemiai lit fast fashion ie tento rok véb 8. Alex Strimbeanu Jandl 435
? Z ivity i anl;?a: enlnnaj |kre na fast fas gnkje eT\ (o} (rjo .\l/o ec . Adam Maréan Mannschaft 200
je nOlI,I znajvyraznejsichna S oyvens u a CSOB sa vdaka nej podarilo © “Matds Kvas Mannschaft 200

dostat do centra pozornosti vztah ekologie a mody.

Meno Agentira Body

MU SAATCH 8 SAATCH b petorvamaa  RULGMIOM e

Robert Slovak

2. Lucia Lavrikova ajeho priatelia 730
3. Adrian Méry THIS ISLOCCO 715
4. Jakub Mikula o 600
Jeden z délezitych ¢lenov timu Jakuba Kuvika, ktory ma na starosti kam- 5. Michal Nagy Made by Vaculik 595
pane CSOB. Umelecky sa podiela na vietkych formatoch a kampaniach 6. Martin Janak THIS ISLOCCO 525
banky a tie aj vdaka jeho prispevku boduju na sutaziach. 7. _Engelbert Strapec THIS IS LOCCO 495
8. LeoSiller oh my DOT 385
9. Stefan Hellvis Klucka EFFE 300
10. Michal Hornicky Kreativna dvojica 285
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TOP COPYWRITER

MUW SAATCHI & SAATCHI

Meno

Agentiira

Body

2. Sona Podstupkova MUW SAATCHI & SAATCHI 910
i . a Rébert Slovak

3. Silvia Gasparcova a jeho priatelia 730

4. Milan Bielik Made by Vaculik 595

5. Dano Vachuna THIS IS LOCCO 585

Senior copywriter agentiry MUW Saatchi & Saatchi mé v time CSOB 6. Michal Rohacek . THIS IS LOCCO 560
nezastupitelnd poziciu. Vdaka bodom, ktoré ziskali prace doma aj 7. Sandra Conortova -II\;ITJI\?VEAL:\?I'CC%(I) 525
v zahrani¢ni, sa stal tento rok najlepsim copywriterom. 8. AdrianaKruta & SAATCHI/oh my DOT 495
9. Adela Holub¢ikova THIS IS LOCCO 490

10. Juraj Kovac THIS IS LOCCO 475

THIS IS LOCCO

Meno Agentura Body

Peter Surin Elite /Monday Lovers 350
Ked' sme spocitali body pre jednotlivcov za prace, ktoré uspeli v sttaziach 2. Vero_“ik?f‘ Roms?uerové |5tr°p°lfta”a 350
efektivity, bolo vSetko okamzite jasné. Juraj Kovac ich ziskal tento rok Juraj Plan?vsky Istropolitana 350
tolko, Ze mu nik z brandze nemohol konkurovat. Je tvorcom mnohych Adam Mkarcalnd M?knnschaft AU
kampani pre Tatra banku aj Kaufland. NajvyraznejSou je momentalne 5. Dominika Mudra Wiktor Leo Burnett n 200
. o i . . - . Pavol Minar Zaraguza/Slovenska 200
Bejby Blue - digitalna osobnost, ktora boduje na sutaziach nielen doma, sporitelria
ale aj v celom svete. Pravom mu patri titul pre najlepSieho stratéga.
Meno Agentira Body

THISIS LOCCO

Najlepsi account vznikol po spocitani bodov za sutaze v kreativite aj
efektivite. KedZe Agenturou roka sa stala THIS IS LOCCO, aj najlepsi
account pochdadza, logicky, z tohto prostredia. Juraj Rusnak sa stara
hlavne o klienta Tatra banku a s nim a jeho Bejby Blue agentira boduje
v sutaziach.

2. Petra Kalmarova MUW SAATCHI & SAATCHI 1200
3. Kristina Kristufkova Roébert Slovak 730
4. Marina Zollerova This is locco 660
5. Stanislav pavlik oh my dot 525
6. Ada Simsikova Made by Vaculik 485
7. Lenka Pavlickova Elite /Monday Lovers 465
8. Jakub Kovac Jandl 435
9. Matus Kvas Mannschaft 400
10. Daniela Gregusova oh my DOT 385
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ANKETA

VYZVY NA ROK 2023

Co ocakavate od nasledujucich mesiacov?
Pred akymi vyzvami stoji kreativny priemysel?

SALES AND MARKETING MANAGER

MANAGING DIRECTOR
PERFORMICS

Akviziciu novych, velkych brandov a, samozrejme, aj ludi. TeSime sa na
velkd novinku v ramci nasej agentury, ktora bude znama uz zaciatkom
roka, a taktieZ sa teSime na launch novych toolov, ktoré pomo6zu nam aj
nasim klientom.

EXECUTIVE DIRECTOR
TRIAD

Ocakavania st najvyssie a najlepsie. Alebo aspon pozi-
tivne zdolanie vyziev. Kreativne odvetvie ¢akaju rovnaké
vyzvy ako ktorékolvek iné odvetvie. Financie, ludia a Al.
K financiam asi nie je potrebné ni¢ dodavat, ved nech
nas praca akokolvek velmi bavi, je délezité, aby prinasala
i finan¢né benefity. Ludia su, boli i budu najdélezitejSou
zlozkou TRIAD-u. Ich energia, talent, vedomosti, nadse-
nie, odvaha robia TRIAD TRIAD-om. Zmena je prirodzena
sucast nasich zivotov, no ,hiringovy*“ proces vie byt
naozaj zdihavy, a teda Ginavny. A Al generuje obrazky,
poskytuje rozhovory a piSe basnicky. Umeld inteligenciu
v agenture vyuzivame uz teraz, no netrdfam si odhadnut,
kam az sa nasa spolupraca dostane.

PARTNER, STRATEGY PLANNER
MARK/BBDO

Najvacsou vyzvou, ktorej bude Celit kreativne odvetvie
v buducom roku, je hladanie tych spravnych insightov

v dobe pokracujucej, zhorsujucej sa financnej situacie
[udi; to znamena, ako a ¢im zaujat spotrebitela, aby pred
konkurenciou uprednostnil nasu znacku, ponuku bez
toho, aby bolo nutné komunikovat ¢o najvyssiu zlavu.
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c00
MUW SAATCHI & SAATCHI

Celad ekonomika stoji na prahu infla¢nej krizy, ktora sa
urcite premietne aj do celkového fungovania marke-
tingovej brandze. Predpokladam, ze agentdry sa budd
musiet vyrovnat s novou situaciou a prisposobit sa
novym budgetom, o¢akavaniam a timingom. V ¢om vSak
nemienime robit kompromisy, je déraz na hladanie tych
najoriginalnejsich a najfunk¢nejsich idei - bez nich krizu
nepre¢kame.

c00
OHMY DOT

Mame velmi jednoducho sformulované ocakéavania -
napriek nepriaznivym predikciam drzat focus na kvalite.
Bezat za kazdym novym trendom méze byt lakavé. Pre
nas je vak dolezitejsie pocuvat ludi, pre ktorych tvorime
kreativny obsah, a mat pre nich relevantné riesenia.

STRATEGY DIRECTOR
CORE4

V roku 2023 o¢akavame silnejsi fokus brandov na internd
komunikaciu a employer branding, kedze znacky coraz
Castejsie nevedia ziskat kvalitnych ludi. Z hladiska
kreativity st interné projekty velka vyzva pre spojenie
idei, stratégie a brandovych prieskumov a efektivnej
spoluprace s internymi oddeleniami klientskych znaciek.
S takymito projektmi mame skisenosti a teSime sa rastu-
cemu dopytu klientov.



KREATIVNY RIADITEL
JANDL

Na rok 2023 sa pokusim cenzurovat svoje o¢akavania
abudem si len priat a modlit sa za pokojnejsie ¢asy. Co
sa tyka reklamy, som uneseny vzostupom Al technologii
a taktiez zvedavy, ako ich marketingovy svet dokaze in-
tegrovat. Mozno nastane aj opacny pripad a my samotni
sa budeme méct stat malou stcastou kreativnej revolu-
cie umelych inteligencii.

CREATIVE DIRECTOR
{ 4 RESPECT APP

Pre agentlry bude urcite dolezita schopnost adaptovat
sa. Dnes uz nestadi robit vymakané ATL. Coraz ¢astejsie
sa objavuju zadania na reklamu v podcastoch alebo
content v G Reeloch a na TikToku. Na toto postupne
nabehnu vsetci, pretoze tie ¢isla sa nedajt ignorovat

a tieto nové formaty vyuziva kazdym driom viac starsich,
kapyschopnejsich ludi. Ja som si este niekedy pred Siesti-
mi rokmi, ked na Slovensku boli dokopy $tyri podcasty,
hovoril, Ze, kokos, aky super format, Skoda, ze trh je uz
nasyteny. No a pozrite sa, kde sme dnes. Mam pocit,

a velmi ma to tesi, Ze postupne si aj marketingy mensich
znaciek uvedomuju nevyhnutnost konzistentnej komu-
nikacie, ukotvenej v spravne nastavenych brand kédoch.
Toto je super a, prosim, nech je toho viac.

FOUNDER & CREATIVE DIRECTOR
ROBERT SLOVAK A JEHO PRIATELIA

Velmi by som bol rad, keby sme sa tesili navzajom z toho,
¢o sa nam podari, a nehladali chyby aj tam, kde nie su.
Toto sebabicovanie a neprajnost mame velmi hlboko

v nasej slovenskej nature, zial. Urcite ma buduci rok
potesi, ak budeme ocenenia ako Zlaty klinec, ale najma
EFFIE brat ako prilezitost odmenit to najlepsie, ¢o vzniklo
za dany rok, a tesit sa z toho, Ze aj takych tazkych ¢asoch,
v Case vojny Ci energetickej a ekologickej krizy, vieme
prinasat funkcné riesenia zlepsujuce kvalitu Zivota ludi.

& ; CEO
i ¥ DCREATE

2023 bude o eSte vac3ej neistote mnohych odvetvi,
ktora bude akcelerovana externymi faktormi, ktoré
nevieme ovplyvnit. Pre klientov bude extrémne délezité
mat po svojom boku namiesto ,,vykonavacov pokynov*
partnerov, ktorych pridana hodnota vyrazne presahuje
zauzivané hranice marketingu. Uspené bude postavené
na schopnosti flexibilne a v duchu beyond marketingu
poskytovat servis, ktory bude prudko projektovo orien-
tovany s jasnymi a meratelnymi kratkodobymi cielmi.
Popritom bude potrebné vyhodnocovat mieru redlneho
prinosu réznych trendy rieseni pre biznis klienta.

MANAGING DIRECTOR
VISBILITY

Buduci rok bude velmi zaujimavy z hladiska neistoty,
ktora panuje na trhu. Pevne verime, Ze nepride k recesii,
ale treba byt radsej pripraveny na najhorsie. Velky po-
tencial vidime v praci s datami a v strategickom pristupu
ku klientom. Ti ¢oraz viac oCakavaju, Zze agentura bude
ich partner, a nie iba vykonavac. Do popredia sa budu aj
¢oraz viac dostavat socidlne siete TikTok a LinekdIn.

CREATIVE DIRECTOR
ZARAGUZA

Predpokladam, Ze aktualna Al vlna sa eSte zvacsi a pre-
javi sa aj v komunikacii znaciek. Vyzva bude vyuzit tito
technologickd prileZitost zmysluplne a prakticky.

www.strategie.sk | Reklamné agentiry

17



ANKETA

CED
LURITY SK

Odvetvie OOH prechadza postupnou transformaciou

na digitalne OOH, tzv. DOOH. Mesta intenzivne bojuju s vi-
zualnym smogom a pocet outdoorovych ploch sa bude
rychlo zmensovat. Odstranovanie pléch bude vyvijat tlak
na maximalne vyuzitie kvalitnych pléch, ktoré na trhu
ostali. To je mozné jedine prostrednictvom DOOH, ked sa
na jednej obrazovke strieda viacero klientov. Digitalizacia
nosicov pritom nie je iba o ekonomickych faktoroch, ale
aj oich dalsich prinosoch - su ekologickejsie, kedZe na
reklamné kampane nie je potrebné vyrubat les ako pri
papierovych bilbordoch, dokazu byt online 24/7 a obsah
prisposobovat publiku v redlnom case. Digitalizacia tiez
otvara nové moznosti pre programaticky nakup, ktory
poznaju najma online medialne agentdry vyuZivajuce
PPCsiete.

(00 & ACCOUNT DIRECTOR
MADE BY VACULIK

Velkou vyzvou pre kreativne odvetvie je spolo¢na aktivita
krasovych agentdr s nastavenim Férového tendra. Nasa
agentura, tak ako aj mnohé dalsie, sa v druhej polovici
roka zG¢astnila na viacerych velkych a velmi naro¢nych
tendroch, ktoré su pre vietkych extrémne vysilujtce. Pre
agentdry aj pre klientov. Radi by sme nastavenim sprav-
neho procesu pomohli k tomu, aby z tendra tazili obe
strany a aby si v konecnom désledku klient vybral skvely
koncept vytvoreny motivovanou agentdrou.

MANAGING DIRECTOR
BOOSTAGENCY

Cakaju nas viaceré vyzvy. Jednou je urcite nova spolupra-
ca s neziskovou organizaciou, na ktor( sa velmi tesime.
Nasledne mame pred sebou aj vlastny projekt, ktory pod-
poruje slovenské firmy a je nasou srdcovou zaleZitostou.

CE0
DARWIN AND THE MACHINES

Tesime sa na nové projekty, klientov aj pokracujlce spo-
luprace. Rok 2022 nebol lahky, ale verime, ze ked vSetci
spolo¢ne zamakame, tak preplavame aj tazkymi ekono-
micko-politickymi ¢asmi, ktoré nas ¢akaju v roku 2023.

CED
MULLENLOWE GGK

V nasej branzi sa stale nieco deje. Komunikacny priemy-
sel je vzdy jednym z prvych, ktory prijima a postuva nové
idey, aktualne je hortcou témou napriklad Al v kreativite.
Osobne dufam, Ze v komunikacii sa opat zacne objavovat
viac humoru.
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MANAGING DIRECTOR
PACKY ADVERTISING

Cely rok hodnotim ako Gspes$nu jazdu klukatymi cestami,
ktoré prinasaju rozne vyzvy. Mozno by som na rok 2022
pouzil slovo ,,0¢i otvarajuci®, a to najma v oblasti digital
marketingu. Nasa agentura presla viacerymi personal-
nymi zmenami, rozSirili sme nas digitalny tim a posilnili
spravovanie socialnych sieti, o povaZzujeme za pozitivne.
Vdaka tomu vieme lepsie reagovat na potreby klientov

v tomto odvetvi, kedZe si uvedomujeme, Ze digital je

v dnesnej dobe velmi silnou siéastou kazdej znacky.
Dnes tvori digital 85 % nasho obratu. Stihli sme urobit
velkt kampan pre nasho dlhodobého ¢eského partnera
AMC pre Sport 1 a Sport 2, na novl sezénu pretekov

F1. Samozrejme, tesi nas, ak mame priestor na vacsie

a narocnejsie projekty. Aj vo velkom totiZ vieme ukazat,
Ze mame tim, ktory zvladne zdolat kazdy vrchol hory a je
jedno, aka je vysoka.

CEO
NAKAZA

Mame jasny plan - chceme sa zamerat na vytvorenie
spin-offov, ktoré vychadzaju z nasej agentdry. Projektov
mame naplanovanych niekolko. Uvidime, kolko z nich sa
podari zrealizovat. Ich cielom v3ak bude poméct klien-
tom, aj tym, ktori nemaju velké budgety urcené na mar-
keting, no aj klientom, ktori maju ,,neobmedzeny budget®
a potrebuju polozit zaklady svojho nového biznisu.

CEO
THIS ISLOCCO

Buduci rok bude primarne stabiliza¢ny. Opat narastieme
abudeme velmi dékladne nastavovat a skladat agenturu.
Uz nebude o tendroch, planujeme nase kapacity venovat
plne nasim aktualnym klientom. Kreativne odvetvie riesi
uz niekolko rokov tu istd vyzvu. Udrzat sa v ,hladaciku®
talentovanych ludi. Pre cely marketingovy a kreativny
priemysel, ak si chce udrzat svoju kvalitu, je nevyhnutné
rozvijat mladé talenty a udrzat aj vdaka nim nas segment
zdravy.

=7 ACCOUNT DIRECTOR
b WIKTOR LEO BURNETT

Rok 2022 bol urcite jeden z najturbulentnejsich a najtaz-
Sich, aky som pracovne zazila. Ale bol zaroven dostatoc-
ne dlhy na to, aby sme sa zmierili s tym, Ze dianie vo svete
priamo ovplyvnuje aj reklamu a nasu pracu. Buduci rok
zrejme nebude ovela jednoduchsi, ale u nas vo WLB sme
presvedceni, Ze tie najlepSie napady ustoja vietko. Mozno
sa na nich viac nadrieme (value for money level 3 000),
ale ak sa nam ich podari zrealizovat efektivne (na ¢o sme
nastastie aj vdaka celej nasej skupine agentur uz nejaky
Cas ready) a bez vacsej kreativnej ujmy, bude to stéle za
to vetko stat - aj buddci rok.
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TOP PROJEKT 2022
SKOKOVY RAST MEDANTE

MS209408/02

MARTIN PORADA
GEO

Nie sme pre kazdého. Robime marketing

s presahom do obchodu, produktov a sluzieb.
Milujeme vyzvy, ale vzdy stojime nohami na
zemi a vieme, €o je nasa uloha. Verime, Ze mar-
keting je sluha obchodu a agentdra musi byt
pre klienta pridanou hodnotou a nie povinnym
nakladom. Mame ssilné integrované digitalne
oddelenie a vlastné produkéné Studio.

Namiesto floskul par faktov. Pocas covidu
sme nikoho neprepustili a nezniZili platy ani
o cent. V praci neponocujeme ani nevikendu-
jeme, lebo mame gule na to povedat klientovi
nie. Verime v neustaly vyvoj, osobnostny rast
avzdeldvanie.

Robime BEYOND marketing, ktory ma vyrazny
presah do obchodu, ale aj produktov, sluzieb
¢i nastaveni procesov na strane klientov.
Vieme byt partnerom, ktory otvara odi, ale aj
prinasa rieSenia. Nerobime marketing, aby
vyhraval sitaze, ale aby sluzil obchodnym
cielom klienta. Sme jednotkou na trhu real
estate marketingu (viac ako 60 RE projektov
v SR aj mimo SR). Nasim klientom poskytuje-
me in-house digitalnym oddelenim vyvinuté
analytické automatizované tooly a systémy
ako parser.sk Ci fred.sk.

20 Reklamné agentiry | 2022

Preco sme sa rozhodli pre tito kampar:
Skokovy (niekolkonasobny) narast dlho-
rocne Uspesnej slovenskej spolo¢nosti
nedokaze zvladnut niekto bez skiseného
timu a know-how na principoch beyond
marketingu.

Klient: MEDANTE Clinic

Zadanie: Strategicky nastavit a realizovat
komunikaciu spoloc¢nosti, ktora potrebuje
pri limitovanom budgete zvladnut vyraz-
ny skokovy narast poskytovanych sluzieb,
personalnych kapacit a s tym sdvisiaci
pozadovany niekolkonasobny narast
poctu platiacich klientov.

Insight a riesSenie: Vdaka beyond
marketingovému pristupu sme na
zaklade detailnej analyzy silnej konku-
rencie v healthcare businesse spravne
zadefinovali diverzifikacnu stratégiu

Prva poliklinika
udrzatelneho
zdravia

medante.sk

2CREATE

Vlastnicka struktura: Martin Porada
(100 %)

CEO a dalsi klucovi ludia: Martin
Porada, Matej Marcek, Eva Kupkova,
Viera Prievoznikova, Jan Benkovic
Managing director: Martin Porada
Art director: Jan Benkovic

Strategy director: Eva Kupkova
Account riaditel: Viera Prievoznikova

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Fullservis kampane: 65 %
B Kampane realizované
iba vonline: 35%

klienta ako polikliniky celostnej mediciny
v kombinacii s hlavnou témou komuni-
kacie - udrzatelné zdravie. Rebrandovali
a repozicionovali sme znacku tak, aby
sme vedeli Uspesne selektivne komuniko-
vat na niekolko B2E, B2C aj B2B cielovych
skupin paralelne. Zavadzame viacero
automatizovanych systémov do komuni-
kacie s vyuzivanim prvkov Al s priamou
podporou obchodnych vysledkov klienta.
Vysledky: Vyrazne prekrocené ocakava-
nia az tak, ze sme viaceré ¢asti komuni-
kacie museli utlmovat, aby nedochadzalo
k ,,prehriatiu“ obchodného oddelenia. Na
maximalnej dovere postavena symbiéza
manazérsky zvladnutych naroc¢nych
procesov skokového rastu na strane
klienta a dosahovanych marketingovych
a obchodnych cielov na strane agentury.

b1, Ur[t!m?:” ﬂi;htgl
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Spolupracujice agentury: Magna
(media house)

Obrat agentiry za reklamné prace
2022: 1,5 mil. eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 30

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022:
cca 50 %

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Kreativa: 25 %

M Social: 15%

M Produkcia, digitalny vyvoj, content,
performance, medialny nakup: 45 %

M Biznis konzultacie a strategické
poradenstvo: 15 %



BOUSTAGENCY/

BOOSTAGENCY/

LUBICA HLAVOVA
FINANCIAL DIRECTOR

Podarilo sa nam dat dokopy skvely tim [udi.
Mame vyhodu, Ze sme agentura do 20 za-
mestnancov a vsetci sa navzajom velmi dobre
pozname. Funguje ndm medzi sebou chémia
avdaka tomu dokazeme odvadzat dobrd
pracu. Zaroven verime, ze dobrd komunikacia
funguje spojenim online sveta s tym realnym.

Dbame na work - life balance zamestnancov.
Nadcasy st u nas zriedkavé a ak su, snazime sa
ich kompenzovat. Taktiez pomahame nasim

zamestnancom v ich kariérnom rozvoji a posie-
lame ich pravidelne na zaujimavé konferencie
doma aj v zahranici.

Sme fullservisova agentira, ale najradse;j si
hovorime allinclusive. Na nds sa klienti m6zu
spolahnut a dokazeme im na jednom mieste
ponuknut celoro¢nu stratégiu, event, ale aj
potlac pera... A vsetky tieto veci dokazeme
realizovat v nadstandardnej kvalite vdaka
talentovanému timu.

TOP PROJEKT 2022
STELL+ERP

Mame radi vyzvy a tento projekt sme za
jednu z nich rozhodne povazovali. Tuzili
sme znacke vdychnut novy zivot a ukazat
svetu, Ze IT segment nie je nuda a Ze
dokaze byt podany $tylovo a humorne.
Klient: Stell+ERP

Zadanie: Vybudovat identitu a brand
awareness

Insight: Zaujemcov a potencialnych IT
Specialistov nie je na trhu az tak vela.

e

L

BOOSTAGENCY/

Vlastnicka Struktura: Ing. Tomas Kiss,
Mgr. Lubica Hlavova

Managing director: Ing. Tomas Kiss
Finanény riaditel: Mgr. Lubica Hlavova
Art director: Jozef Hlava

Account riaditel: Michal Hollan

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Fullservis kampane: 40 %
B Kampane realizované
iba v online: 60 %

Najst toho pravého zamestnanca alebo
svoj dZob snov byva ¢asto boj na dlhé
lakte. Je preto skvelé méct sa spolahnut

na niekoho s ludskym pristupom, kto vas

celym procesom prevedie a poskytne
svoje cenné, niekolkoro¢né skisenosti
zrecruitingu.

Riesenie: Kompletny rebranding
znacky a webovej stranky, vytvorenie IT
zoznamky.

Idea Maker: Karin HykSova
Obrat agentury za reklamné prace
2022: 850 000 eur (50 % sluzby)

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-

covnikov: 13

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 20 %
H Social: 10 %
H Medialny nakup: 5 %
H Content: 15 %
M Produkcia: 45 %
Iné: Eventy 5 %

www.strategie.sk | Reklamné agentiry
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CORE4 ADVERTISING

MIROSLAV MURGAS
GEO

V nasej agenture je pre nas dolezita otvorenost
a férovost aj smerom ku klientom. Snazime

sa s kolegami aj klientmi budovat dlhodobé
arovnocenné vztahy. Pre malych aj velkych
klientov pontikame spolupracu zalozenu na
nasich odbornych skisenostiach a ¢o najhlb-
Som porozumeni potrebam znaciek. Pri rieSeni
projektov sa vieme spolahn(t na interné timy

kreativcov a digitalnych a developerskych
Specialistov. NajkrajSou odmenou je pre nas
dobry vztah s klientom, vzajomné porozume-
nie a reSpekt.

22 Reklamné agentury | 2022

TOPPROJEKT 2022
KOOPERATIVA POISTOVNA

Preco sme sa rozhodli pre tuto
kampan: Namiesto dalsej hardsellovej,
striktne produktovej kampane sme
Kooperative ako lidrovi v poistnom
segmente navrhli v digitadlnom priestore
odlisny pristup od nadlinkovej komu-
nikacie. Autopoistenie sme odkomuni-
kovali spésobom, ktory spaja produkt

a spoloc¢enski zodpovednost. Touto
stratégiou sme mohli synergicky pomoct
aj brand atribatom poistovne.

Klient: KOOPERATIVA poistovna, a. s.
Zadanie: Vytvorit kampan pre produkt
komplexného autopoistenia AutoMat,
ktoré reSpektuje vsetky typy vodicov.

CORE4 ADVERTISING

Vlastnicka struktura: Miroslav Murgas,
Vladimir Vokal, Andrej Csino, Natalia
Vargova

Clen siete: nie

Clen zdruzenia/asociacie: ADMA
Managing director: Miroslav Murgas
Creative director: Daniel Feranec
Strategy director: Andrej Csino

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Fullservis kampane: 30 %
B Kampane realizované
iba v online: 70 %

Insight: Vodici na slovenskych cestach su
rozni, nikdy nevies, na akého narazis. Do
vypatej situacie sa vSak za volantom moéze
dostat kazdy. Slovenski vodici takéto
situdcie zvyknu riesit podrazdenym a ag-
resivnym gestikulovanim spoza volantu.
VacSinou pozname len tie negativne.
Riesenie: Naucili sme slovenskych
vodic¢ov nové Soférske gesto ,,prepac”

a otvorili sme aj pomocou PR nastrojov
spolocensku tému vzajomného reSpektu
za volantom. Poistovria zaviedla novy
dlhodoby hashtag #respektzavolantom,
¢im si adoptovala dand tému a spojila ju
s poistenim.

EOOAE T

TAWOLANTOM
ot
HEEPCTONRT

Account riaditel: Natalia Vargova
Finanény riaditel: Monika Polakova
Obrat agentiry za reklamné prace

v roku 2021: 965 695 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 14

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 4

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 20 %
H Social: 10 %
H Medialny nakup: 5 %
M Performance: 5%
H Content: 5%
Produkcia: 5 %
Web dizajn
a technologické
sluzby: 50 %
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PERFORMICS

ZUZANA KARASOVA
GLIENT SERVICES DIRECTOR

Sme sucastou jednej z najsilnejsich globalnych
medialnych skupin. Okrem pripravy komplex-
nej digitalnej stratégie tak vieme klientovi
poskytnut a spracovat aj data z trhovych,

ale aj zinternych nastrojov, ku ktorym nema
pristup kazda digitalna agentura, ¢im sa pre
klientov stdvame aj biznis partnermi. Zaroven
mame bohaté skusenosti s velkymi klientmi

aj na velkych zahrani¢nych trhoch (napriklad
Nemecko, Cesko, Turecko atd.), ¢im vieme

dat klientom pridant hodnotu v pripade
vstupu alebo komunikacie aj nainom trhu a aj
vdaka nasej materskej spolocnosti Publicis
pokryt v podstate akykolvek trh. Ako pridant
hodnotu vnimam aj fakt, Ze sme boli jedna

z prvych agentur, ktora zacala planovat a riesit
programatickd reklamu, ¢o nam dava aktualne
velkld vyhodu v tom, Ze vieme pokryt takmer
kazdu platformu.

PERFORMICS

Vlastnicka struktura: Publicis Groupe
CEO a dalsi klucovi ludia: Ladislav Susko
Clen siete: Publicis Groupe

Clen zdruzenia/asociacie: ADMA a IAB
Managing director: Ladislav Susko
Account riaditel: Zuzana Karasova
Digitalny riaditel: Veronika Zabrzenska
Spolupracujice agentiry: Zenith Media
Slovensko

Obrat agentuiry za reklamné prace 2022:
6,3 miliona eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupracov-
nikov: 29

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 7

TOP PROJEKT 2022
KAMPAN PRE 02

Kampan najlepSie ukazuje nasu naj-
silnejsiu stranku - prepajanie vykonu

s budovanim znacky klienta.

Klient: 02

Zadanie: V kampani HW Q2 pre klienta
02 sme sa zamerali na predaj mobilnych
telefénov znaciek Xiaomi, Samsung

a OPPO a zvysenie povedomia o danych
modeloch cez videa. Kedze ide o pra-
videlne sa opakujicu kampan, cielom
bolo ziskat lepsie vysledky v porovnani
s predoslym kvartalom.

Insight: V silne konkurené¢nom prostre-
di predaja mobilnych zariadeni sme
dostali za tlohu zvysit predaj smartfo-
nov nedavno uvedenych na trh. Medzi
velkymi elektrohraé¢mi (Alza, NAY a dalsi)
nebolo jednoduché dosiahnut klientom
stanoveny ciel. Pri tvorbe mediaplanu
sme sa zamerali na dva faktory: zapoje-
nie konverznych formatov, ktoré navedu
pouzivatela na web a motivujd k nakupu
zariadenia na 02 e-shope. A formatov
zvySujucich povedomie o produktoch

a prebiehajucich akciach, teda respon-
sive display ads a instreamové videa
nasadené cez programaticku platformu
od Googlu - Display&Video360.
Riesenie: V kampani sme sledovali 2 cie-
le - predaje (performance) a zhliadnutie
videi (awareness). Tomu musela byt pre-
to prispésobena aj komplexna stratégia.
Brief vychadzal zo stanovenia konkrét-
nych KPIs z predoslych kvartalov. V per-
formance ¢asti kampane nasa stratégia
vychadzala z tvodného SirSieho cielenia
so zamerom dostat [udi na web, pricom
sme ich nasledne remarketovali a s vyu-
zitim lookalike audience sme rozSirovali

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE:

M Fullservis kampane: 0 %
B Kampane realizované
iba vonline: 100 %

zasah a zaroven znizovali frekvenciu.
Velmi dolezita bola pre nas metrika CPA,
ktord sme aj pocas celej kampane porov-
navali s predchadzajicim kvartalom. Na
Facebooku sme mali cielenie rozdelené
na broad, interest, lookalike a remarke-
ting s tym, ze broad a interest cielenia
mali vylicené remarketing a lookalike.
Remarketingy mali navyse podmieneny
minimalny spend. V ramci stratégie sme
navrhli urobit A/B test zamerany na otes-
tovanie roznych spésobov optimalizacie
kampane a s naslednym vyuzitim najvy-
konnejsej stratégie po cely ¢as trvania
kampane. V ramci zvySovania awareness
o danych produktoch sme mali v reklam-
nom systéme DV360 nasadené 15-sekun-
dové videa ako format YouTube instream,
ktoré sme optimalizovali na zhliadnutia,
ateda CPV. Pri cieleni sme na pouzivate-
lov, ktori uz smartfony danych znaciek
vlastnia, vyuzili 1st party data, ktoré
sme doplnili custom intent a inmarket
cielenim. Samozrejmostou je aj vyuzitie
Brand safety s cielom nakupovat medi-
alny priestor len na weboch splfajucich
poziadavky na bezpecénost brandu klien-
ta a zamedzit tak zobrazovaniu kampane
spolu s nevhodnym obsahom.

Vysledky:

1. zvySenie poctu objednavok (+87 %)

a zvysenie trzieb (+115 %) oproti pred-
chadzajicemu Stvrtroku.

2. kvalitnejsia navstevnost dorucena na
web 02 = nizsia miera odchodu a dlhsi
cas straveny na stranke.

3. celkova dopozeranost videi sa pohybo-
vala na Urovni 45 % pri benchmarku 39 %
zminulého roka.

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB:

M Kreativa: 0 %

H Social: 5%

HE Medialny nakup: 45 %
M Performance: 50 %
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DARWIN AND
THE MACHINES

MARTIN BLASKO
GEO

Agenturu budujeme tak, aby nas to aj po tol-
kych rokoch v reklame este stale bavilo. Klient
od zaciatku stretava tych istych profesionalov
ako na prvom stretnuti. NaSou prioritou je
budovat dlhodobé a Gspesné spoluprace,

a preto k znackam pristupujeme, akoby boli
nase vlastné.

Na Gprimnosti, flexibilite a dovere. Sme partia
kamosov, ktori chct robit zaujimavé a Gspesné
projekty. Nechceme byt velkou agentdrou,

ale mat ten luxus len vynimocne ist do tendra,
a takmer vylu¢ne pracovat na projektoch,
ktoré sme dostali ako priame zadanie.

Bavi nas vyhrnut si rukavy a odmakat si to.
Preto maju klienti zaruku, Ze tych, ktorych
uvidia na prvej prezentacii, budd stretavat
pocas celej spoluprace. Zaroven je kazdy z nas
dostatocne sklseny na to, aby Setril klientovi
¢as na podstatné a hodnotné veci.
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TOP PROJEKT 2022
MUZIKER

Preco sme sa rozhodli pre tito kampar:

Pekne ilustruje zameranie nasej agentury
Klient: Muziker, a. s.

Zadanie: Vytvorit novu stratégiu znacky,
vizualnu identitu a novy komunikacny
koncept

Insight: Radost je ciel travenia volného
¢asu, preco sme aktivni a hlavne preco
[udia z nasej cielovej skupiny nakupuju

v kategdrii

RiesSenie: Na zaciatku projektu sme
realizovali kombinovany kvantitativny

a kvalitativny prieskum potrieb nakupu
v kategorii volnocasovych aktivit u ludi
vo veku 18 - 45 rokov. Prieskum ukazal,
ze hlavnym prinosom, ktory ludia z nasej
cielovej skupiny hladaju, je odpocinok od
povinnosti a tuzba robit to, ¢o sami chcd,

MUZIKER

DARWIN AND THE MACHINES

CEO SK: Martin Blasko

CEO CZ: Marian Fury

Creative director: Michal Pastier
Strategy director: Juraj Pobjecky
Art director: Tereza Talichova

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Fullservis kampane: 50 %
B Kampane realizované
iba vonline: 50 %

s kym st a kde chcu. Bez ohladu na to, ¢i
je oddych aktivny alebo pasivny, ¢o vset-
kych spaja, je zabava, radost a p6zitok.
Vzhladom na Siroky vyber volnoc¢asovych
produktov v portféliu Muziker a ocakava-
nie zabavy a radosti od volného ¢asu sme
navrhli novy brand claim ,Milién radosti®,
agentdra GoBigname navrhla novu
vizualnu identitu, ktora bola dotvorena
fluent devicom ,,MuzMuz* a novym komu-
nikacnym konceptom, ktory odstartoval
vonline Black Friday a vianocnou kam-
panou nasadenou na Slovensku, v Cesku
a Madarsku.

Vysledky: Novy komunikacny koncept
zaznamenal narasty v Ad recall aj Brand
Awareness. Presnejsie vysledky budu
zname po skonceni kampane.

LETS

WORK
[ouT)

Obrat agentury za reklamné prace
2021: 697 940 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 7

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 2

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 50 %

Ml Stratégia: 25 %

H Medialny nakup: 5 %
M Produkcia: 10 %

M Social a content: 10 %

MS209420/01
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JANDL

BRATISLAVA PRAGUE VIENNA

JANDL

1>

ALEX STRIMBEANU
KREATIVNY RIADITEL

JANDL je ako superhrdina Plastic Man - vdaka
svojej pruznosti dokazeme roztiahnut nase
idey na akykolvek format ¢i projekt podla
potreby. Ci uz ide o velké spolo¢nosti, start-
upy alebo neziskovky. Dokazeme vymodelovat
rovnako svetové idey, ako aj lokalne insighty
avietko medzi tym.

JANDL je rotujuci zhluk ndpadov, ktory vznika
protichodnymi prddmi a nardZzanim na rozli¢né
prekazky a vyzvy. Je to vir, ktory kazdy jeden

z nas pohana svojou jedine¢nou energiou

a Specializaciou. Bez ohladu na profesiu, ktoru
nosime na vizitke, vSetci sme v kone¢nom
dosledku idea-makeri, story-telleri a z ¢asu na
Cas stand-up komici.

Nasi klienti m6zu od nas o¢akavat LASKU. Las-
ku ako z gréckeho slova ,,Philia“. Va¢Sina z nas
sa v nejakom bode zamiluje do svojej profesie,
takZe robime ¢okolvek, aby sme tuto lasku
pestovali a udrziavali tuto vasen v sebe nazive
pri kazdom novom projekte.
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TOP PROJEKT 2022
ABSOLUT

ABSOLUT je ikonickym a slavnym bran-
dom pre svoje kreativne kampane. Preto
je vzdy vyzvou prichadzat s ideami, ktoré
si ctia tento odkaz. Myslim si, Ze sa nam
podarilo neostat ni¢ dlzni kozmopolitné-
mu charakteru tohto brandu a zaroven
byt relevantni v lokalnom kontexte.
Zadanie: Vo februari 2022 malo prist

k reStartovaniu minuloro¢nej kampane
Kazda laska je laska. Z toho dovodu sme
hladali vhodn story doing aktivitu,
ktora by podporila key message kam-
pane a bola v sulade s filozofiou brandu
vytvarat otvorenejsiu spolo¢nost pre
vsetkych.

Insight: Februar je mesiacom lasky a pre
ABSOLUT je laska jednou z klu¢ovych
tém. Kampan bola zalozena na insigh-
te, ze Slovnik sicasného slovenského
jazyka definuje lasku iba ako naklonnost
jedného pohlavia k druhému. KedZze viak
ABSOLUT veri, Ze lasku vsetci citime rov-
nako a nezalezi na tom, koho milujeme,
rozhodli sme sa, Ze sa pokUsime tento
jazykovy nedostatok adresovat.
RiesSenie: ABSOLUT odstartoval digi-
talnu kampan na zmenu definicie lasky
v slovenskom jazyku. Na kampariovom
webe sme vyzyvali ludi, aby sa pridali

JANDL

Vlastnicka struktira: 100 % Ladislav
Zdat

CEO a dalsi klucovi ludia: Ladislav Zdut,
Valér Hlobil

Clen zdruzenia/asociacie: CommUnity
International, KRAS

Managing director: Ladislav Zdut
Executive director: Valér Hlobil

Art director: Pavol Gajdos

Creative director: Alex Strimbeanu

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Fullservis kampane: 70 %
B Kampane realizované
iba vonline: 30 %

k nasej iniciative. Influenceri podporili
nasu ideu postami, storieckami a reelmi,
¢o ludi okamzite zmobilizovalo a svojimi
podpismi vyjadrili tazbu vytvorit nova

a tolerantnejSiu definiciu lasky. Taktiez
sa zapojili aj mnohé dalsie celebrity, kto-
ré pisali, o znamena laska pre nich a ako
by nova definicia mohla zniet.
Vysledky: Vysledky nasej iniciativy

sme odovzdali Jazykovednému Usta-

vu Ludovita Stira SAV, ktory podnikol
patricné kroky k Uprave definicie lasky.
0 niekolko mesiacov neskér, bohuzial aj
s prispenim ohavnej tragédie v Teplarni,
Jazykovedny Ustav oficialne zmenil slov-
nikovu definiciu lasky.

¥ ool
L R

4

Client Service Director: Michal Nad
Stratég: Jakub Kovac

Financny riaditel: Ivana Plavecka
Spolupracujuce agentury:

Obrat agentury za rok 2021:

40485 869 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 49

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022:
12

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 50 %

H Social: 10 %

E Medialny nakup: 20 %

M Performance: 5%

H Content: 5%
Produkcia: 10 %



MARK

MARK/BBDO

MARIAN TIMORACKY
PARTNER, STRATEGY PLANNER

»We create value, not campaign.”“ Sme totiz
presvedceni, Zze najspolahlivejSou cestou

k profitu firiem je vytvaranie ,value“ medzi
zakaznikmi a produktmi, pricom hodnotou
moze byt ¢okolvek, ¢o ma pre zakaznika
zmysel a je ochotny za to zaplatit svojou
pozornostou, ¢asom alebo peniazmi. Preto je
pre nas také dolezité poznat a chapat, o je pre
ludi délezité, aké st ich potreby, ¢o od znaciek
ocakavaju. Dnesny marketing totiz uz davno
nie je len o vyske medialneho rozpoctu, ale
predovsetkym o riadeni ¢o najlepsej zékaznic-
kej skusenosti.

Pri vSetkej skromnosti, pridanou hodnotou,
ktord mézu od nas klienti ocakavat, je nasa
expertiza v oblasti spotrebitelského spravania
a zakaznickej skisenosti. Za 30 rokov nasho
posobenia na trhu sme zrealizovali desiatky
segmentacnych studii z réznych oblasti trhu.
Uskutoc¢nili sme stovky menSich prieskumov

a analyz konkrétnych problémov zdkaznickej
skdsenosti. V spolupraci s viacerymi domacimi
i zahrani¢nymi konzultantmi sme sa naucili
interpretovat vysledky do zmysluplnych zave-
rov. Vdaka takto nadobudnutym skdsenostiam
sme schopni svojim klientom prinasat inspira-
tivne idey pre rozvoj ich biznisu.

VIZITKA KAMPANE

NAUC SA VYHRAVAT AKO ATTILA

Preco sme sa rozhodli pre tuto kam-
pan: Predovsetkym preto, lebo tato
kamparn bola pre nas velkou vyzvou

v tom, ako sa presadit v takej silne
saturovanej komunikacii stavkovych
kancelarii. Zamerom totiz bolo ziskat
plnu doveru predovsetkym mladych,
narocnych tipérov a hracov. Klient, ktory
zroka na rok rastie, chcel dat najavo,

Ze je sebavedomou, silnou znackou,
stavkovkou so skvelymi podmienkami

a Zze prave unho je to spravne miesto na
vyhravanie, pretoze v DOXXbete sa vieme
bavit, vyhravat.

Klient: DOXXbet

Zadanie: Zvysit znalost znacky a posilnit
vnimanie znacky DOXXbet ako vyzyvate-
la na trhu online zabavy.

Insight: Ludia vyplfaju svoj volny ¢as
zabavou na internete. Vyhladavaju aktivi-
ty plné vzrusenia, napatia a adrenalinu.
Odmali¢ka sa radi hraju a maju vasen pre
hru samotnd. Hrédi hraju, aby vyhrali,
hlavnym motivatorom hrania je vyhra.
»Nauc sa prehravat!“ hovorili ndm odma-
licka. Nikto nas vsak nenaudil vyhravat!
RieSenie: Hlavny 30-sekundovy spot a tri
sponzorské odkazy nasadené v televi-
ziach. V hlavhom TV spote hlavhému

MARK/BBDO

Vlastnicka Struktura:

Michal Blaha 89 % obchodny podiel

na zakladnom imani,

Marian Timoracky 11 % obchodny podiel
na zakladnom imani

CEO a dalsi kluéovi ludia: Michal Blaha
Clen siete: BBDO Worldwide

Clen zdruzenia/asociacie: nie
Managing director: Michal Blaha

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

H Fullservis kampane: 80 %
B Kampane realizované
iba vonline: 20 %

predstavitelovi znacky Attilovi Véghovi
vita hlavou spomienka na to, ako ndm
vzdy vsetci hovorili, Ze sa mame naucit
prehravat. ,,Ja ti ale jedno povim, brasko,
nauc sa radsej vyhravat!“ povie Attila

a to nas aj nauci - ako vyhravat, ako

sa tesit z vyhry, ako sa bavit. Po kazdej
vyhernej notifikacii Attila s Dominikou a
so svojimi partakmi predvedd zabavny
vitazny tanec na spdésob tancekov, ktoré
predvadzaju Sportovci po gole alebo
vyhre.

Vysledky: Spontanna znalost znacky
vzrastlaz 11 % na 20 % a podporend zna-
lost z 38 % na 51 % (porovnanie Gdajov
jul 2021 vs. september 2022)

Art director: Zuzana Moravcova
Creative director: Boyo Dohnal
Strategy director: Marian Timoracky
Account riaditel: Kristina Halova
Finanény riaditel: sluzby poskytované
externou firmou

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 16

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 3

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 40 %

H Social: 15 %

M Performance: 5%
H Content: 15 %

M Produkcia: 25 %
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Spolahlivy partner v neistych casoch

V neistej dobe nastavovanie dlhodobych planov ¢asto straca
zmysel. Prioritou su kratkodobé ciele s jasne meratelhymi
vysledkami. PrinaSame efektivne rieSenia, ktoré maju vyrazny
presah do vyvoja produktov a sluzieb, obchodnych stratégii,
cenotvorby, kvality zakaznickej skusenosti ¢i procesov firemnej
infrastruktury.

To je nasSe unikatne know-how, to je nas BEYOND marketing.

o)
2CREATE®

advertising




MS209318/01

Bl lurity

LURITY SK

TOMAS TIEFENBACH
GEO

Boli sme prva spolo¢nost, ktora na slovensky
trh priniesla programaticky nadkup reklam-
nych obrazoviek a online platformu na nakup
nosicov v redlnom case. Rovnako patrime
medzi pionierov live-feed kampani, ktoré
prispésobuju svoj obsah v redlnom ¢ase podla
publika alebo externych udalosti. Primarne
sme technologicka spolo¢nost a na trhové
vyzvy sa preto pozerdme cez technologické
rieSenia. Snazime sa naburavat zabehnuté
postupy a menit slovensky trh OOH, ktory
zaspal v 90. rokoch. Neradi po¢ivame, Ze ,toto
fungovat nebude, lebo uz 20 rokov sa to takto
robi“. Ak vidime, Ze sa nie¢o da spravit lepsie,
tak to sami urobime. Ak sa to neosvedci, napad
hodime do kosa a spravime to inak a este lep-
Sie. Klienti mézu v prvom rade od nas o¢akavat
inovacie. Radi prichadzame na trh s novinka-
mi, ktoré maju aj redlne praktické dosahy na
Uspes$nost OOH kampani.

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Ponuka medialneho priestoru
a Specialne DOOH projekty
a aplikacie na klaé: 100 %
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TOP PROJEKT 2022

TIPSPORT KAMPAN LIVE FEED

Klient: TIPSPORT SK, a. s.

Tato kampan bola pre nas atraktivna
svojou (zatial) vynimocnostou na slo-
venskom DOOH trhu. Klient chcel zaujat
cielovi skupinu dynamickym obsahom
v podobe aktualnych Sportovych zapa-
sov a ich kurzov zobrazenych v redlnom
case. Konkrétny kurz na tipovanie sa on-
line prenasa zo servera klienta a zobrazi
sa vzdy aktualny. Kazdy zapas a pohyb
kurzu je preneseny na obrazovku v ¢ase
jeho zverejnenia. Cielom bolo zvysenie
zaujmu o produkt tipovanie na Sportové
zapasy.

RieSenie: Live feed je jednou zo Speci-
alnych sluzieb, ktoru Lurity poskytuje
klientovi na mieru. Jeho unikatnost spo-
¢iva v priamom prenose real time ponuky
klienta z jeho servera. Specialne vhodny
je preto tento druh reklamy pre akciové
arychlo sa meniace ponuky alebo kata-
l6gové ponuky, napriklad pre vypredaje
oblecenia, cestovné a stavkové kancelarie
¢i medialne prenosy. Live feed poskytuje
moznost prenasat ponuku online na
obrazovkach v obchodnom centre priamo
nakupuchtivej cielovej skupine. Sikovne
tak aktivujete vasu cielovu skupinu pria-
mo tam, kde je, presne so spravami, ktoré
im potrebujete povedat.

Kampan prebiehala v maji 2022 pocas
MS v ladovom hokeji 2022 na nasich

LURITY SK

Vlastnicka Struktura: Lurity Holding, a. s.
CEO a dalsi klucovi ludia: Tomas
Tiefenbach/CEO, FrantisSek Farenzena/
Country director

Clen siete: LURITY

Clen zdruzenia/asociacie: nie
Managing director: Frantisek
Farenzena/Country director

digitalnych obrazovkach - v 14 vybranych
obchodnych centrach na 72 multimedial-
nych plochach.

Vysledky: 571 464 prehrativ priebehu,
stovky zmien zapasov a ich stavkovych
kurzov na 72 obrazovkach

Na kampani sa podielali: TIPSPORT SK,
a.s., Lurity SK, s.r. o.

b l

Marketing director: Petra Sedilek
Obrat agentury za reklamné prace
2022: 430000 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 11

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022:
NA
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G G K

MULLENLOWE

MULLENLOWE GGK

MAREK PAJTAS
GEO

Nasou silnou strankou je hybridny model
fungovania agentudry. Znamena to efektivne
prepojenie kreativnej a digitalnej divizie.

Nasim symbolom je chobotnica. T4 je zndma
tym, Ze ma devat mozgov, tri srdcia a osem
ramien, ¢o je pekna metafora pre jeden tim,
ktory je schopny zapojit mozgy a srdcia v pro-
spech hladania najlepsieho riesenia. Skupina
MullenLowe sa poziciuje ako globalny kreativ-
ny butik zloZeny z agentur so silnou lokalnou
odlisnostou. Ako jedna z najstarsich agentuar
na nasom trhu ¢erpame zo svojich bohatych
miestnych skusenosti, pricom vyuzivame
zdroje globalnej siete.

Ak si myslime, Ze je to relevantné a pre klienta
prinosné, pontkame klientovi navrhy a od-
porucania rézneho charakteru aj nad rdmec
zadania, pripadne mimo zadania.
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TOP PROJEKT 2022
POHYB JE ZDRAVY

Klient: VSeobecna zdravotna poistoviia
Kampan: Pohyb je zdravy

Zadanie: Postpandemicky prieskum uka-
zal, Ze nasa populacia je Coraz obéznejsia.
Jednou z tloh zdravotnej poistovne je
posobit v prospech zdravia a podpory
prevencie. Preto VSZP spustila celorocny
edukacno-preventivny program ,,Pohyb
je zdravy*“. Jeho stcastou bola aj kam-
pan, ktora mala za tlohu ludi informovat
o dolezitosti pravidelného pohybu a dat im
navod, ako zit zdravsie. Komunikacnymi
cielmi bolo prepojit tému zdravého
pohybu s VSZP, dosiahnut poZzadované
komunikaéné parametre a zvysit imidzovy
podiel na vybranych parametroch znacky.
Marketingovym cielom bolo zastavit vyraz-
né spomalenie rastu poc¢tu pouZivatelov
aplikacie.

Riesenie: Pripravili sme komplexnu
kampar s bohatym obsahom. Okrem
pohybu riesila aj témy, ako su stravovanie
adusevné zdravie. Kampan mala dve
zakladné zlozky: aktivizacnu a obsaho-

vu. Aktiviza¢na ¢ast pripominala ludom
dolezitost pravidelného pohybu. Pozyvala
ludi na navstevu stranky pohybjezdravy.
sk a sitazou motivovala k stahovaniu,
resp. pouzitiu aplikacie. Obsahova zlozka

MULLENLOWE GGK

Vlastnicka Struktura: Marek Pajtas,
Katarina Stefanikova

CEO: Marek Pajtas

Clen siete: MullenLowe Group (afila¢na
zmluva)

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, ADMA
Managing Director: Marek Pajtas
Creative Director: Vlado Slivka
Strategy Director: Robert Cyprich
Head of Digital MullenLowe Profero:
Katarina Bizubova

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Fullservis kampane: 35 %
B Kampane realizované iba v online:
65 %

predstavovala videa na kampanovej
stranke. Tie zahfnali viacero okruhov:
primarne pohyb, doplnkovo stravovanie

a dusevné zdravie. Spolu ich bolo viac

ako 50. Kreativna stratégia bola zlahka
inSpirovana televiznym fenoménom 80.
rokov - relaciou Cviéme v rytme. Dolezitym
momentom bol vyber hlavného hrdinu
kampane. Stal sa nim medialne znamy
tréner Maro$ Molnar.

Vysledky: Kampan splnila vSetky zade-
finované ciele. V ramci konkurenéného
prostredia performovala komunika¢ne
najlepsie, rovnako sa podarilo zvysit
imidzovy podiel na vybranych paramet-
roch. Poc¢as kampane sa podarilo zastavit
spomalenie rastu po¢tu pouzivatelov
aplikacie. Kampani sa darilo aj na SoMe.

V porovnani s rovnako dlhym predchadza-
jucim obdobim doslo k vyraznému narastu
poctu fanusikovna FB, 1G aj YT.

Head of Art: Brario Mlady

Head of DTP and Production: Jozef Hupka
Account Director: Martin Albert
Financial Director: Daniela Zvrskovcova
Spolupracujice agentury: Panmedia
Western

Obrat agentury za reklamné prace

v roku 2021: 3226 432 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 50

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 5

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 35 %

H Social: 15%

E Medialny nakup: 10 %

M Performance: 10 %

H Content: 15%
Produkcia: 15 %

MS209410/01



Parkovanie zadarmo
pre kamaratov
z LeSkovej,
z Viedenskej,
z Budkovej...

na Mlynskych luhoch 86/A

cv@mlggk.sk
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MUW
SAATCHI & SAATCHI

The Lovemarks Company

MUW SAATCHI & SAATCHI

JAKUB KUVIK
CREATIVE DIRECTOR

Keby som mal nie¢o naozaj vypichnut, tak
by to boli asi dve veci - vyborne nastaveny
account a s nim spojené procesy a ta druha,
samozrejme, Uroven kreativy a to, ako sa ne-
vieme uspokojit s nie¢im priemernym.

Davame Sancu mladym talentom a neberieme
sa prehnane vazne.

Chut stéle dokazovat, Ze ni¢ nie je nemozné.
A Ze dostanu ten najlepsi mozny vysledok.
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TOP PROJEKT 2022

NEMINA)J LITRE NA FAST FASHION

Klient: CSOB

Zadanie: Pokracovat v nastavenej
dospelejsej komunikacii Studentskych
Gctov a vytvorit kampan, ktora odpro-
muje finan¢ny bonus pri otvoreni tictu

a dalsi bonus za pravidelné investovanie
do spolocensky zodpovednych fondov.
Insight: Mladi minajd 20 percent
svojich vydavkov na médu. To je
Uplne pochopitelné, hlavne v mla-
dom veku, ked oblecenie tvori na-
ozaj podstatnu cast ich socialneho
statusu. Ta ma viak temnu stranku.
Je nou mnozstvo vody spotrebova-
nej privyrobe oblecenia.

Riesenie: Kampanovy headline
Neminaj litre na fast fashion pre-
pojil prave tieto dva svety. Slovna
hracka, ktora na jednej strane
vyjadrila bezmyslienkovité minanie
penazi mladych na ,rychlu“ médu
a tiez spravne pomenovala aj mnoz-
stvo vody minutej pri jej vyrobe.
Kampan mala mnozstvo exekucii
naprie¢ médiami, ktora vodnu sto-
pu a to, ako ju redukovat, rozobera-
la z viacerych uhlov. V kampariovom
videu sme zasvatili divaka do tejto
témy, printy edukovali o vyske vod-
nej stopy ¢i na socialnych sietach
sme mladych edukovali o tom,

MUW SAATCHI & SAATCHI

CEO a dalsi klucovi ludia: Rastislav
Uli¢ny, Jaroslav Vigh, Jakub Kuvik, Kamil
Charvat

Clen siete: Publicis

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS
Managing director: Kamil Charvat
Creative director: Jakub Kuvik, Jaroslav
Vigh, Martin Kraf¢ik

Strategy director: Kamil Charvat

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

H Fullservis kampane: 85 %
B Kampane realizované
ibavonline: 15%

CSOB

ako ¢o najviac vytazit z oblecenia, ¢o uz
maju, a taka diera na tricku esSte vobec
neznamena, Ze patri do kosa.

Vysledky: Cielovej skupine sme sa trafili
do vkusu, o ¢com znaci 133,5 % otvaranie
Uctov.

Account riaditel: Tatiana Hrutkova,
Zuzana Zazikova, Hanka Krupova
Finanény riaditel: Peter Oswald
Spolupracujice agentury: MUW Digital
Obrat agentury za reklamné prace
2022:3656 000 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 52

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 3

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 80 %

M Social: 12 %

M Medialny ndkup: 1 %
M Content: 3%

M Produkcia: 4 %



E

BY VACULIK

MADE BY VACULIK

ADA SIMSIKOVA
C00 & ACCOUNT
DIRECTOR

ALEXANDRA

MARTINAKOVA
STRATEGY DIRECTOR

Fungovat 27 rokov a byt neustale medzi top
agentdrami na Slovensku chce velkd vydrz,
odhodlanie, chut a profesionalitu. Sme hrdina
to, Ze nam ni¢ z toho nechyba. Naopak, nasa
chut po vynimo¢nych projektoch nielen na
Slovensku a v Cesku, ale aj na medzinarodnej
Urovni stale rastie.

Predovsetkym stoji na principoch radosti

a chuti z prace, otvorenej a indpirativnej komu-
nikacie vnutri firmy, ako aj s nasimi klientmi

a dodavatelmi. Vzajomna dévera, otvorenost,
budovanie dlhodobych vztahov a priatel-

ska atmosféra je zakladom nasej firemnej
kultdry. Vramci nasho interného programu
OPEN sme absolvovali celd sériu zaujimavych
vzdelavacich a psychologickych prednasok,
inSpirativne komentované prehliadky vystav
s umelcami, ale napriklad aj internt kreativnu

sutaz. Snazime sa zachytit témy, ktoré nas ba-
via (umenie, technoldgie), ktoré potrebujeme
(psychické zdravie), aj tie, ktoré nas neustale
posuvaju vpred (krypto, metaverse).

Pocas celej histdrie agentiry sme s velkym
doérazom dbali na vysoku Uroven strategického
uchopenia vietkych projektov. Zasluhu na tom
ma najma nasa dlhoro¢na kolegyna, strategic-
ka a neskor riaditelka Zuzka Durcekova. Zuzka
tento rok svoju cestu v MBV kondi a Stafetu
odovzda nemenej skisenému Ronaldovi
Luptakovi. Ronald posobil niekolko rokov
nielen v reklamnych agenturach, ale ajna
vysokych strategickych poziciach u klientov.
Sme presvedceni, Ze toto spojenie agentur-
no-klientskeho sveta, pomoze este lepsie
uchopit potreby nasich klientov. Za Zuzkou
nam bude smutno a na nové vyzvy s Ronaldom
sa velmi tesime.

TOP PROJEKT 2022
V0YO

Televizia Markiza patri dlhodobo k nasim
klientom. Dostali sme dalSiu vynimocnu
Ulohu. Ako odlisit lokalnu streamingovi
platformu VOYO natolko, aby dokazala
konkurovat svetovym znackam? Na poli
silne saturovaného trhu streamingovych
sluzieb bola tato Uloha o to narocnejsia.
Ciel: Vybudovat silny imidZ samostatne
stojacej znacky a odlisit ju od svetovej kon-
kurencie. Dosial bolo vnimanie VOYO velmi
podobné imidzovému profilu Markizy,
preto bolo nasou tlohou aj strategické
zadefinovanie samotného pozicioningu
znacky.

Insight: Vychadzal z novovytvoreného
brand essence Rozumieme si ako symbolu
spolo¢ného jazyka, silnej lokalnej tvorby

a pribehov zo Zivota, ktoré st nam blizke.
Znacka VOYO ziskala poslanie tvorit

MADE BY VACULIK

Vlastnicka struktira: Juraj Vaculik, 100 %
Clen siete: NIE

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, ADC,
CEO: Zuzana Duréekova do 31. 12. 2022,
Ronald Luptak od 1. 1. 2023

COO0 & Account Director: Ada Simsikova
CFO: Stella Vodova

Creative Director: Milan Bielik, Peter Izo
Strategy Director: Alexandra
Martinakova

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Fullservis kampane: 40 %
B Kampane realizované
iba vonline: 60 %

a prinasat divakom pribehy a emdcie,
ktoré st im blizke. Misiou sa stala podpora
domacej tvorby vysokej kvality.

Riesenie: V troch réznych kreativach sa
vyrazne odkomunikovali imidzové atributy
znacky ako lokalnost (v zmysle jazyka a/
alebo obsahu), pre kazdého ¢lena domac-
nosti, Sirokd ponuku obsahu a aplikaciu
pre viacero zariadeni. Hladali sme kreativ-
nu platformu, ktora by vsetky tieto atributy
spojila dohromady. To sa transformovalo
do claimu kampane V TVOYOM SVETE a jej
kreativneho spracovania vo forme symbo-
lu ,oka“, ktoré predstavuje, ako sledujeme/
vidime veci a zaroven sme videni.
Vysledok: Aj na zaklade tejto kampane sa
VOYO dari drzat v TOP 3 SVOD sluzbach na
Slovensku, ¢o sa tyka znalosti znacky aj
vyuZivania samotnej sluzby.

=
e

Head of Digital: Marek Kristof

Obrat agentury za reklamné prace
2022:3 083097 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 54

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 7
(vtomto momente na dva vysledky este
c¢akame)

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 65 %

HSocial: 5%

Hl Content: 5%

H Produkcia: 15 %

M Strategické
poradenstvo: 10 %
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/HAKAZA

NAKAZA

LUKAS GABA
CEO

Zameriavame sa na dlhodobé ciele a dlhodobo
efektivny marketing. Taktiez si budujeme aj
dlhodobé vztahy s klientmi.

Nasa firemna kultura je zaloZena na priatel-
skej atmosfére medzi kolegami aj klientmi, na
dlhodobom raste aj na individualnej Grovni,
detailoch a na kvalitnom prostredi, v ktorom
pracujeme (pekné a Cisté priestory, najnovsie
zariadenia).

ASAP riesenie, dokazeme rychlo reagovat aj na
komplikované poziadavky klientov. Velmi nam
zalezi na dizajne ,faktickych“ podkladov pre
klientov - insight, strategy, reporty - pretoze
verime, Ze jednoducho nadizajnovany podklad
dokaze pochopit kazdy klient. Kvalita, zmysel
pre detail a dosahovanie dlhodobych cielov
pre klientov.
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TOP PROJEKT 2022
BARON BITE

Tento projekt nam jednoducho prirastol
k srdcu svojim posolstvom, kreativnos-
tou a komplexnostou.

Klient: Afinode, s. r. 0.

Zadanie: Pribeh Barona sa zacal pisat
este v roku 2018. Klient za nami prisiel

s vymyslenou postavickou upira, avsak
nevedel, ¢o s nou. Nasou Ulohou teda
bolo vymysliet, ako tohto upira priviest

k zivotu. Ironické, vsak?

Insight: Prvym napadom bola hra, no po
vyhotoveni analyz a prieskumu trhu sme
sa zhodli na tom, Ze Baronovi dame Zivot
v animovanej rozpravke/seriali. Baron
vSak nemal byt obycajny upir. Jeho vlast-
nosti su Uplne opacné, ako u upirov po-
zname, a jeho cielom je stat sa influence-
rom/youtuberom, aby sa mohol projekt
¢o najviac priblizit detom. Zarover mal
poukazat na to, ze deti travia prilis vela
¢asu na internete, a influenceri, ktorych
sleduju, im ¢asto ,vyciciavaju“ volny cas.
RieSenie: Vytvorili sme sériu pozostava-
jucu z 8 animovanych epizéd, pre ktoré
sme vytvarali scenare, storyboardy, kom-
pletnd animdciu a strih. Zabezpecovali
sme taktieZ nazvucenie a voice-over,
ktory nam nahovoril slovensky spevak

a hudobnik Peter Bazik. Pred launchom

NAKAZA

Vlastnicka struktura: Lukas Gaba - CEO
a vlastnik

Clen zdruzenia/asociacie: IAB Slovakia
Managing director: Lukas Gaba

Art director: Mikulas Oravec

Creative director: Lukas Gaba

Strategy director: Lukas Gaba

Account director: Denisa Chalanyiova
Obrat agentiry za reklamné prace

v roku 2021: 132 579 eur

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

H Fullservis kampane: 20 %
B Kampane realizované
iba vonline: 80 %

seridlu sme spustili rozsiahlu online
predkampan. Na rozsirenie povedomia

o seriali sme vyuzili taktiez influencer
marketing a do predkampane zapojili
niekolko influencerov. Ceres$nickou na
torte bola tvorba merchu.

Vysledky: Deti si serial zamilovali, chct
pokracovanie a dalSiu sériu. Ma tisice
organickych videni na YouTube, za jeden
mesiac viac ako 1 000 odberatelov na
YouTube, 1 500 followerov na TikToku (or-
ganicky) a 99 percent pozitivnych reakcii.

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 5

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 5

(klienti mali vyberovy proces z viacerych

agentur)

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 30 %

H Social: 20 %

H Medialny nakup: 5 %

M Performance: 15 %

H Content: 10 %
Produkcia: 20 %

MS209488/01



nakaza L}

Nékaza

nakaza covid

ako nakazit Séfa covidom
nakaza hpv

nakaza hiv

nakaza listeriou

ako nakazal muzovi aby...

Hradat Googlom SKUsim Nakazu

My vas

NAKAZIM

dlhodobo efektivhym marketingom

INKAZA
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ROJ & DVORECKY
CREATIVE DIRECTORS

Ludskym kapitalom.

Na nebullshitovani.

Jedine¢né idey, in-house produkciu.
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TOP PROJEKT 2022

PLATFORMA RODIN — VIDIM TO PODSTATNE

Platforma rodin je skupina zanietenych
[udi na spravnom mieste. To, ¢o robia pre
rodiny s detmi so zdravotnym znevyhod-
nenim, pre samotné deti aj verejnost,

je nielen obdivuhodné, ale aj v dob-

rom nakazlivé a my sme okamzite radi
prilozili ruku k dielu. Kampan, ktort sme
pre nich pripravili, sme robili skoro rok.
Predchadzali jej mnozstva rozhovorov, aby
sme dokladne pochopili problematiku.

Pri tvorbe kampane sme refreshli aj ich
identitu, vizualitu a web. Je to naozaj kom-
plexny projekt a sme radi, Ze prinasa skvelé
vysledky v podobe mnozZstva ziskanych
partnerstiev a rozpoznatelnosti. A dari sa
mu aj na sitaziach kreativity a efektivity.
Klient: Platforma rodin deti so zdravotnym
znevyhodnenim

Zadanie: Zvysenie povedomia o obcian-
skom zdruzeni a ziskanie novych partner-
stiev na strane ziskovych aj neziskovych
organizacii pre lepSiu a efektivnejsiu pracu
zdruzenia.

Insight: Aby si deti so zdravotnym
znevyhodnenim mohli verit, najprvim
musime uverit my. Rodi¢ia, ucitelia, cela
spolocnost.

Riesenie: 360° kampan Vidim to podstat-
né. Koncept dramatizuje situacie, v ktorych

OH MY DOT

Managing director: Roman Beli¢ak
Chief operating officer: Zuzana
Zelenkova

Clen siete: nie

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, ADMA
Creative directors: Juraj Dvorecky,
Roman Roj

Strategy directors: Peter Urbanec,
Monika FarkasSova

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

H Fullservis kampane: 60 %
B Kampane realizované
iba vonline: 40 %

zdravotne znevyhodnené deti st sice
zaclenené do bezného Zivota, no podstata
tohto kroku ich okoliu stale unika.
Vysledky: Po kampani sa rozbehla ko-
munikacia s premiérom, Prezidentskym
palacom, ministrom financii, komisarom
pre deti a dalsimi a pretrvava aj po roku
od kampane. Okrem Uradu komiséra pre
deti zacala Platforma rodin spolupracovat
s Uradom vlady SR, Ministerstvom financif
SR a Radou vlady pre osoby so ZP. Kampan
uputala natolko, Ze si ju vSimli aj v zahra-
nici - v Eurépskej komisii a Eurépskom
parlamente. Platforma tak ziskala na svoju
stranu nielen slovenské institucie, ale aj
eurdpske.
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Client service director: Peter Janovsky
Finanény riaditel: Jana Sperkova
Spolupracujiice agentury:

oh my DOT Prague, Be.Social Budapest,
ZenithMedia, UMG Production, TRU KRU,
Invelity, IPSOS

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 46

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 5

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 25 %

H Social: 15 %

H Medialny nakup: 5 %

M Performance: 10 %

H Content: 15%
Produkcia: 5 %
Stratégia: 25 %



@ ADVERTISING

PACKY ADVERTISING

PETER PACKAN
MANAGING DIRECTOR

PACKY ADVERTISING je na trhu uz 13 rokov,
pocas ktorych sme vzdy reagovali pohotovo na
nové poziadavky marketingového trhu. Tento
rok je to napriklad cielend expanzia do digitalu.
Spravujeme socialne siete, vytvarame vhodné
digitalne stratégie, ale zaroven stale vieme
pripravit aj offline kampane. Klienti a klientky
pre nas vzdy boli a budu najdélezitejSim a roz-
hodujucim faktorom, kli¢ova a smerodajna
priamka, po ktorej radi putujeme spolocne, az
kym neprideme k spokojnosti oboch stran. Na
jednej strane stoji zadanie a na druhej vystup,
s ktorym musi byt spokojny tak klient ¢i klient-
ka, ako aj nas tim. Histéria nasej firmy dokazu-
je, Ze vieme reagovat na potreby a prinasame
klientom a klientkam efektivne riesenia, ktoré
dobre predavaju.

Jednym slovom férovost. Férovy pristup,
férové ceny za sluzby, ktoré poskytujeme,

a takisto aj férovy pristup k partnerom. Sme
nielenze velmi otvoreni vnatri nasho timu, ale
vzdy hovorime Uprimne aj s klientmi, kto-
rym sprostredkivame redlne moznosti aich
varianty. Nikdy nekoname na tkor kvality, ani
ked'ide o ¢as.

Nikdy nepovieme nie! Klient k ndm prichadza

s o¢akavanim, Ze sme schopni naplnit jeho
predstavu, a o to sa od prvého stretnutia aktiv-
ne snazime. Neexistuje ,neda sa“, ,nevieme*.
Chceme a hladame riesenia, aby si mohli byt
nasi stali aj novi klienti isti, Ze im za kazdu cenu
poskytneme top sluzbu.

TOP PROJEKT 2022
AMC NETWORKS

Preco sme sa rozhodli pre tito kampar:
Projektov bolo v tomto roku viacero,

ale rozhodli sme sa zverejnit vizual pre
celosvetovo zname preteky formuly 1.
AMC je klient, s ktorym méme dlhoro¢nu
skisenost. Sportové kampane pontkaji
priestor pre cely rad kreativnych ludi.
Pocnuc copywriterom az po art directora
zahiria konecny vysledok niekolkodriové
sustredenie sa na kone¢ného konzumenta
reklamy. Pre nasu agenturu to bola skvela
prilezitost dokazat, Ze mame kapacitu

aj na velké kampane si¢asne na izemi
Ceska a Slovenska.

Klient: AMC Networks

Zadanie: Propagdcia Sportovych kanalov
Sport 1 a Sport 2 a priamych prenosov
formuly 1 spoloc¢nosti AMC Networks.
Insight: Hviezdni pretekari lakajuci na
novu a rychlejsiu sezénu slavnych prete-
kov formuly 1.

Riesenie: Vytvorili sme klucovy vizual

s vyuzitim troch znamych pilotov formuly
1 a pustnej cesty, ktora odkazovala na
okruh v Saudskej Arabii a Rolex Gran
Premio Dell"Emilia Romagna. Vizual
navodzoval pocit filmového plagatu.
Klucovy vizual sme nasledne adaptovali
do roznych formatov po¢niic OOH nosi¢mi

PACKY ADVERTISING

CEO a dalsi klucovi ludia: Peter Packan
Clen siete: nie

Clen zdruzenia/asociacie: nie
Managing director: Peter Packan

Art director: Peter Kurinec

Creative director: Vlado Nilas
Strategy director: Robert Toth
Account riaditel: Martina Janc¢ekova,
Janette Paltichova

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Fullservis kampane: 15 %
B Kampane realizované
iba v online: 85 %

cezrozne bannery a netradi¢né rieSenia.
Vytvorili sme tiez radiospot. Celd kampan
bola rozdelena do dvoch ¢asti - marcovej
a aprilovej, pricom v aprilovej sa pridavali
dalsie formaty.

Vysledky: Vytvorili sme klientom pozado-
vany brand awareness.

Na kampani sa podielali: Janette
Paltchova, Martina Jancekova, Vladimir
Nilas, Jan Poliak, Peter Kurinec, Peter
Packan

=—"_NOVA, RYCHLEJSIA
SEZONA F1

VELKA CENABAHRAINU 20.3. ASAUDSKEJ ARABIE 27.3.
uuuuuuuuuuuuu

GnorcCly GNorce

HiTelevizssportTy @msportite

Finanény riaditel: Mirka Lubinska
Spolupracujiice agentury: Idea
Element, 2imPress

Obrat agentury za reklamné prace
2022: 1547 270 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 11

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 30 %

H Social: 20 %

H Medialny nakup: 20 %

M Performance: 10 %

H Content: 15%
Produkcia: 5 %
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FRIENDS.
AGENCY

ROBERT SLOVAK
A JEHO PRIATELIA

ROBERT SLOVAK
FOUNDER & CREATIVE DIRECTOR

Velmi nam zalezi na celospolo¢enskom prinose
nasich aktivit.

Pri kazdom projekte zvazujem Styri atriblty
- ¢i zadanie vieme splnit, ¢i nas to bude bavit,
¢ito bude ohodnotené a ocenené a ¢ito ma

prinos aj pre niekoho iného ako len pre zada-
vatela a agenturu.

Nasi klienti od nas dostanu robotu, ktora
presahuje standardné reklamné uvazovanie,

a sustredime sa na spolo¢ensku zodpovednost
a pozitivny prinos aktivit, ktoré robime.

ROBERT SLOVAK A JEHO PRIATELIA

Vlastnicka struktura: s.r. o.

CEO a dalsi klucovi ludia: Rébert Slovak
Clen zdruzenia/asociacie: KRAS

Creative director: Robert Slovak

Strategy director: Romana Umrianova

Art director: Lucia Lavrikova

Obrat agenttiry za reklamné prace v roku
2022:523 313 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupracov-
nikov: 10

40 Reklamné agentury | 2022

TOP PROJEKT 2022

PRE POKOJ V RODINE A MIER V KRCME

Klient: Ringier Slovakia Media
(Aktuality.sk)

Zadanie: Na rozdiel od inych mien-
kotvornych médii, Aktuality.sk podstatné
informacie nezamykaju. Zastupcovia
spravodajského portalu st presvedceni,
Ze otvorené spravodajstvo znamena pri-
nos pre celt spolocnost. Plati to najméa
dnes, ked ludi rozdeluji nielen rézne na-
zory, ale aj rozne ,fakty“. Dezinformacie
ohrozuju nase zdravie a bezpecnost a za-
roven poznacuju aj medziludské vztahy.
Kvalitna Zurnalistika vSak nie je zadarmo,
a preto sa Aktuality.sk nezaobidu bez
podporovatelov, ktorych ma motivo-

vat aj novy obsahovy balicek Aktuality
Navyse.

Insight: Takmer kazdy ma vo svojom
okoli niekoho, s kym sa neda rozumne
rozpravat, napriklad o politike, utecen-
coch alebo o Romoch. Problematicka
nie je samotna téma, ale skor argumenty
ovplyvnené falosSnymi spravami, ktoré
su, zial, dostupné zadarmo. Takato de-
bata dokaze otravit kazdy rodinny obed
¢i posedenie v kréme. V kampani sa teda

3 *
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pohréavame s otazkou, ¢o by sa stalo, ak
by kazdy diskutujuci vychadzal z overe-
nych informacii.

Riesenie: Na zaciatku bol vytvoreny
novy claim ,spravodajstvo bez bariér®,
ktory upozorruje na to, Ze Citatelia
Aktuality.sk si text precitaju bez ob-
medzeni, teda od zaciatku do konca.
Zaroven odkazuje na $irsi ciel - na
buranie bariér medzi ludmi. Tie dnes
pocitujeme aj na vlastnej koZi, ¢i uz na
rodinnom obede, v kréme alebo v praci.
A prave spominané situdcie priblizuju
kampanové videa, radiospoty a vizualy.
Vysledky: Sucastou nového bali¢ka
Aktuality NavySe su komentované vybery
domacich a zahrani¢nych sprav, komen-
tare svetovych lidrov v oblasti politiky,
Sportu, ekonomiky, ludskych prav,

nové podcasty, cestovatelské reportaze
avelainého. Balicek Aktuality Navyse je
vlastne bonusom pre podporovatelov za
to, Ze robia nieco navyse a Ze vdaka nim
su spolocensky prospesné informéacie
dostupné zadarmo vSetkym - teda aj
ludom, ktori siich nemézu dovolit.

Stamgasti miestnej krémy
pocas rozhovoru o Ukrajine

aktuality navySe  Rileons i shy ml i) e s kil i s

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Fullservis kampane: 60 %
B Kampane realizované
iba v online: 40 %

aktuality.sk

wple paifssarle gy

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativita: 60 %

H Social: 10 %

HE Medialny nakup: 5 %
H Content: 10 %

M Produkcia: 15 %

MS209387/01
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RASTO BAHURINSKY
GEO

Skladbou timu. Ako sa hovori, retaz je iba taka
silnd ako jej najslabsi ¢lanok. Jeden slaby ¢la-
nok nepolozi agenturu. Ale ak ich mate niekol-
ko, tu retaz nikdy pevne nespojite a ten motor
nefunguje. A ten nas funguje perfektne. Sme
teda jeden kvalitny, obcas celkom prepnuty

a hejtersky tim zlozeny z extrémne Sikovnych
ludi, vdaka ktorym je nasa agentra oprav-
nene na Spici. A verim, Ze sa nikdy nedostanu
von nase skupinové konverzacie, tam by bola
pravda, v ¢om sme vynimocni :D.

Na otvorenosti. Nie je redlne, aby sa dnes
¢lovek v agenture bal oslovit niekoho z vedenia

s problémom, alebo pripadne aj so staznostou.

Aby mal stres z toho, Ze niec¢o nevyslo alebo
potrebuje individualne nieco poriesit. Jedno-
ducho sme k sebe otvoreni. Hovorime spolu,
diskutujeme a hladame riesenia.

S nasou agenturou ziskaju klienti novych kole-
gov. Znie to zial ako Uplné klisé. Toto tvrdenie
sa pri spolupracach zacalo tak ¢asto pouzivat,
Ze to stratilo silu. Nam ide v3ak naozaj o to, aby
sme tvorili s klientom jeden tim. Ak to tak nie
je, tak to jednoducho nebude fungovat. A my
sa nebojime si s klientom otvorene sadnut a ak
to nefixneme, tak sa radsej rozideme v dob-
rom, ako mat napnuty a nevyvazeny vztah.

My si cenime klientov, ktori si agentiry vazia

a chct byt s nami na jednej lodi. Vtedy vieme
do spoluprace dat naozaj 100 % nasej energie
a spolupraca nas tesi, motivuje a napliria.
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TOP PROJEKT 2022

NESPOKOJNi ZAMESTNANCI

Klient: Kaufland Slovensko
Nazov kampane: Nespokojni
zamestnanci

Zadanie: Vytvorit kampan, ktord v jed-
nom koncepte odpromuje tzv. highlights,
c¢ize Kaufland Card a produktové rady
Take it Veggie a K Bio.

Insight: Co maju spoloc¢né veggie vyrob-
ky, Kaufland Card a produkty K Bio? VSetci
ich miluju. Teda, s vynimkou niektorych
zamestnancov Kauflandu, ktorym tieto
novinky zasahuju do ich dlhorocnej prace.
Riesenie: Vytvorili sme tri postavicky za-
mestnancov, ktoré sa v spotoch otvorene
stazuju na nase highlights. Masiarka sa
stazuje, Ze ked chcl vsetci veggie, nikto
uz nekupuje jej Cerstvé maso. SBS-kar
zasa nema koho strazit, ked' so zlavami na
Kaufland Card sa uz ani tym
najvacsim zlodejom neoplati
kradnut. A dokladac uz viac
nevidi zmysel v déslednom
vykladani K Bio vyrobkov, ked
sa okamzite rozchytaju. Spoty
boli nato¢ené kombinaciou
autentického mockumen-
tary Stylu a Stylizovanych
filmovych zaberov. Spoty

boli nasadené v plnej verzii

¥

THIS IS LOCCO

Vlastnicka struktura: Tomas
Rosputinsky, Ivan Dvoran, Rastislav
Bahurinsky, Juraj Kovac, SORIA, a. s.
CEO a dalsi klucovi ludia: Rasto
Bahurinsky (CEO), Daniel Vachuna
(Digital Team Leader),

Clen zdruzenia/asociacie: ADMA, KRAS,
ADC, ADCE, SAPIE

Managing director: Rasto Bahurinsky
Art director: Martin ,Larry“ Janak
Creative & strategy director: Juraj Kovac

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Fullservis kampane: 50 %
B Kampane realizované
iba v online: 50 %

online a prvé dva (masiarka a SBS-kar) aj
v kratSej verzii v TV. Kampan bodovala aj
v ro¢nom Hodnoteni Stratégii 2022, kde
bola ocenena vSetkymi troma kovmi. Spot
s masiarkou ziskal zlato v kategorii Film -
online video a bronz v kategorii Craft, v ka-
tegorii Kampan zasa ziskal striebro.
Vysledky: UZ prvy spot s masiarkou
vyrazne zarezonoval na Facebooku,
mimoriadne pozitivne najma u veganskej
komunity. Zdielali ho rézne veganske
skupiny Ci reStauracie na Slovensku aj

v CR. Len tento online spot dosiahol vyse
3000 lajkov, vyse 1 000 komentarov a 535
zdielani. Dal$ich 1 000 lajkov dosiahlo
video s SBS-karom. Ocakavame, ze
posledné video, ktoré bolo nasadené len
teraz, bude mat podobny Gspech.

¥
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Account director: Dominika Ivanicova
Bobulova, Juraj Rusnak

Financny riaditel: Jan Rosputinsky
Spolupracujice agentiry: GROOW
Obrat agentury za reklamné prace
2022:3 000000 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 30

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022:
12

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 70 %

H Social: 10 %

E Medialny nakup: 10 %

M Performance: 0 %

H Content: 0 %
Produkcia: 10 %

MS209405/01
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TRIAD

TRIAD ADVERTISING

AN 4

VLADO KUREK
CHIEF CREATIVE OFFICER

Rok, ktory mame za sebou bol $pecialny

pre nas vsetkych. Vrcholili v iom dve velké
mnohoroc¢né aktivity aktualne ocenené aj

na EFFIE. Dokazali sme v nich, spolu s nasimi
klientmi, vybudovat povedomie Zelenej banky
pri VUB a komunikovat spojenie znaciek Uniga
a Axa do jednej, podporujlcej dolezitd tému
dusevného zdravia. K tomu sme pre Fun radio
priniesli po rokoch velkd image kampari,
pomahali Dobrému Anjelovi, vytvorili novy
Istropolis v Metaverse a mnoho dalsieho.

Smelo mézem povedat, Ze takyto rok uz
nebude. Preco? Nie preto, Ze takéto veci uz
nebudeme robit, ale preto, ze ich mozno
budeme robit trochu inak. Do nasej profesie sa
chysta razantne zasiahnut umela inteligencia.
Obrovsky skok, ktory prave vidime v tvoreni
obrazkov a aj v pisanom slove, je fascinujuci
ainspirujici. Namiesto toho, aby sme sa toho
obavali, navrhujem pozriet sa na to ako na
moznost, Ze sice budeme v 2023 vekom o rok
starsi, ale duchom mladsi.
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TOP PROJEKT 2022
ZELENA BANKA

Klient: VUB

Zadanie: Predstavit aktivity VUB banky,
ktoré smeruju k udrzatelnejsej a zelenej
buducnosti. InSpirovat ludi, aby si vybe-
rali zelené rieSenia aj vo svete financii.
Insight: Ak chceme byt Gspesni, musime
komunikovat a byt zeleni konzistent-

ne a poctivo. Od internych aktivit, cez
enviroprojekty az po inkorporovanie zod-
povednych tém priamo do biznisovych
produktov.

Riesenie: Komunikacia zelenej banky je
postavena na mnohych pilieroch a kazdy
z nich ma svoje vlastné pravidla a sposob
komunikacie. Musi v tom, podobne ako

v prirode, fungovat diverzita: V televiz-
nych spotoch sme vedeli, Ze investovanie
do ESG fondov potrebujeme obalit do
hravej komiky. Pri Envirocene Atlas sme
hladali “vzacny druh - ¢loveka ochran-
cu“av uspesnych kampaniach “Zivotné
dielo“ a “Fontraising* sme si osvojili
vizualitu vcelieho sveta.

Je to obrovsky kus prace, ktorad ma navo-
nok rézne podoby a vo vnutri je presved-
¢ivo konzistentna.

Som presvedceny, ze zelena komunika-
cia sa stane jednou z najdélezitejSich

a najkonkurencnejsich. Nielen v jednot-
livych segmentoch, ale aj naprie¢ trhom.
Uvidime, kto to robi dobre.

TRIAD ADVERTISING

Executive Director: Anna Olvecka
Managing Director: Maru Mitlikova

Art Director: Peter Baslik, Michal Mazan
Chief Creative Officer: Vlado Kurek
Strategicky riaditel: Martin Woska
Kreativny riaditel: Matds Hliboky, Adam
Baska

Financny riaditel: Kvetoslava Pacova

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Fullservis kampane: 60 %
B Kampane realizované iba v online:
40 %

poMOCT
PLANETE ALEBO
RODINNEMU
ROZPOCTU?

Account Director: Katarina Polakova,
Zuzana Bosmanova

Spolupracujice agentiry: Unimedia
Clen zdruzenia/asociacie: ADMA, KRAS,
ADC

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 51

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 30 %

HSocial: 17 %

HE Medialny nakup: 10 %

M Performance: 4 %

H Content: 9 %
Produkcia: 30 %

MS209434/01



Cely rok sme makali ako véelicky. Tesime sa, Ze nase prace priniesli klientom
vysledky, nam svetové ocenenia a pomohli tiez slovenskym véelam.

Vceldm mozete pomoct aj vy.
Prispejte na stranke WWF

a ako podakovanie dostanete
font pre vcely.
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VISIBILITY

MATUS LOVAS
MANAGING DIRECTOR

Sme znami tym, ze mame velmi silnd vykon-
nostnu c¢ast nasej agentury, ktort velmi dobre
vieme prepajat s nasimi kreativcami. Predsa
len v dnesnej dobe nestaci robit uz len vykon,
treba sa na marketing pozerat komplexne.

A pravo v tomto Casto vykonnostné agentdry
zlyhavajd. Dal$im nasim silnym prvkom je
nasa vlastna siet agentur Visibility 360 Group,
ktora vie pokryt este dalsie sluzby nad ramec
uz spomenutych, ako je napriklad video a foto
produkcia, AR a VR rieSenia, webhosting a bi-
znisové poradenstvo.

Ludia u nas sa citia prijemne a nie st nicim ob-
medzovani. Maju dostatoénu flexibilitu jednak
na projektoch, na ktorych pracuju, a jednak aj
v tom, ako a kedy pracuju. Svoj pracovny ¢as
si vedia prispésobovat podla svojich potrieb a,
samozrejme, vdnesnej dobe uz nesmie chybat
ani neobmedzeny home office. Dal$ou ¢astou
nasej firemnej kultury je celkovy rast a rozvoj
nielen klientov a projektov, na ktorych ludia
pracuju, ale aj ich osobny a odborny rozvoj.
Maju priestor sa posuvat vo svojich schopnos-
tiach a znalostiach a nasledne ich uplatriovat
aj na vyssich poziciach.
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TOP PROJEKT 2022
SVET STROMCEKOV

Spolupraca pocas Stvrtej sezény za sebou
bola prirodzenym pokracovanim velmi
uspesnych predchadzajicich sezon.

S projektom sme vyhrali cenu v kategorii
Low Budget Campaign v stazi European
Search Awards alebo Digital Nominee

v sutazi Digital Pie.

Klient: Svet Stromcekov. S klientom spo-
lupracujeme uz Stvrt predvianocnu se-
zénu za sebou. Pocas druhej sezény sme
pomohli klientovi Gspesne expandovat
do susednych krajin - Madarska a Ceska.
V tretej sezone sme mu pomohli rozsirit
jeho elektronicky predaj na rumunsky,
chorvatsky a rakusky trh.

Zadanie: Pocas kazdej sezony navrhu-
jeme taky subor online marketingovych
aktivit, ktory klientovi poméze s medzi-
rocnym rastom objednavok a trzieb. Ale
pri zachovani podielu nakladov na obrate
cez tieto aktivity pod Urovriou 10 percent.

Insight pre 2022: S vykonnostnymi kanal-
mi sme dosiahli pomyselny strop. Podme
sa sustredit viac na brand.

Riesenie: Brand activation, subor bran-
dovych aktivit v online a offline, ktorych
cielom bolo zvysit povedomie o e-shope
Svet Stromcekov a zvysit objem vyhla-
davania tohto e-shopu vo vysledkoch
vyhladavania na Googli.

Na kampani sa podielali:

Maros Mokosak — Marketing Strategy
Consultant,

Dominik Balaz - Performance Specialist,
Vladimir Cabak - Copywriter & Ideamaker,
Peter Bajnok - Graphic Designer,

Pavol Schejbal - Head of Client Services,
Marcel Sovi¢ - Business Consultant,
Toxpro - produkcia animovaného spotu,
Bajko - zvukovyroba

" SVET

STROMCEKOV

VISIBILITY

Vlastnicka Struktura: -

CEO: Juraj Sasko

Clen siete: Visibility 360 Group,
CommUnity International,
Everywhere Network

Clen zdruzenia/asociacie: ADMA
Managing director: Matus Lovas
Head of SEO: Peter Svaton

Head of Marketing: Alex Gerboc

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Fullservis kampane: 10 %
B Kampane realizované
iba vonline: 90 %

Head of PPC: Daniel Biras

Head of Client Services: Pavol Schejbal
Head of Business Development: Lubos
Sabo

Obrat agentury za reklamné prace

v roku 2022: 2 872 536 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 63

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 4

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

H Marketingova digitalna agentura: 25 %
B Performance agentira: 42 %
H Digitalna medialna agentura: 20 %
M Specializovana digitalna
agentura: 13 %

MS209511/01
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Najférovejsie by bolo na tito otazku nechat
odpovedat nasich klientov. Ale ak mame
odpovedat sami za seba, Wiktor Leo Burnett je
okrem iného vynimocny aj dlhodobo stabil-
nym umiestnenim na poprednych prieckach
hodnotenia Agentury roka. Za poslednych 21
rokov to bolo osemkrat prvé miesto, Sestkrat
druhé miesto, dvakrat tretie miesto a aj zvySné
umiestnenia boli vzdy v top 5.

Zakladom nasej firemnej kultry je burnettov-
sky ,,star reaching attitude“ s jeho inspirativ-
nym vyrokom: ,Neustéle sa snazte sa dotykat
hviezd. A hoci saich aj nedotknete, viete, ze
takto nikdy neskoncite s rukami od blata.”

S nim suvisi aj princip byt makky k ludom,

ale tvrdy k problémom. To nam pomaha byt
nekompromisnymi pri internych debatach

o produkte, ale zas nestratit pri tom ludskost.

Nasim zameranim je vynimocna kreativita,
lebo verime, Ze prave kreativita je najsilnejsi
biznis tool. A systematicky pracujeme na rozsi-
rovani nasho produktového zaberu. Spolo¢ne
s nasimi sesterskymi agentirami z Kreator
Group sa postupne snazime vytvorit z neho
najkomplexnejsi komunikacny holding. Taky,
ktory v spolocnej synergii jeho agentur vytvori
sfaster-better-cheaper” ponuku a bude tak
vediet reagovat na dopyt po ¢oraz komplexnej-
Sich end-to-end rieSeniach v marketingu.
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TOP PROJEKT 2022
SUPER LIDL CENY

Nas dlhodoby komunikacny koncept
Super Lidl ceny patril v uplynulom roku
jednoznac¢ne medzi najrozpoznatelnejsie
reklamy na Slovensku. Ocenili ju vSak
nielen Slovaci, ale aj porota sutaze EFFIE,
v ktorej kampan ziskala bronzové miesto.
Klient: Lidl Slovensko

Zadanie: Pre Lidl ako jediného diskont-
ného hraca na trhu je cenova vyhodnost
zakladnym principom jeho obchodnej fi-
lozofie. Pocitali sme vSak s tym, Ze v Case
raketovo rastucej inflacie budu o nizkych
cenach hovorit vsetky obchodné retazce.
Vyzvou preto bolo, ako vtomto naroc-
nom obdobi ukazat cenovi vyhodnost

a odovzdat ludom dostatocne jasnu

a zapamatatelnd spravu.

Insight: V obdobi, ked ekonomicka situ-
acia meni ndkupné spravanie zakazni-
kov, bolo tazké zaujat a oslovit kazdého
potencidlneho nakupujiceho.

Prilezitost sme vSak nasli v kreativnom
spracovani témy odlahc¢enou a zabavnou
formou, ktora bola v iplnom kontraste

s aktualnou naladou spolocnosti.
Riesenie: Vytvorili sme celoro¢ny
komunikacny koncept postaveny na
chytlavom videoklipe, ktory prespieval

cell propoziciu. Spolo¢nym motivom
vsetkych spotov je, Ze sa odohravaju

v predajni a divaci tak mézu identifiko-
vat Super Lidl ceny ako oznacenie tych
najvyhodnejsich nakupov. Pacivost
arozpoznatelnost sme dosiahli pre-
dovsetkym volbou znamej a chytlavej
meloédie. Vytvorili sme slovenské remaky
svetovych hitov (Macarena, Mambo
No.5, Brother Louie). Kazdy z nich jasne
odkomunikoval Lidl ako zaruku vyhodné-
ho nakupu, kde spotrebitel nie je nateny
robit zbyto¢né kompromisy a domov si
moze odniest to, na ¢o ma skutoc¢ne chut.
Vysledky:

1. Koncept prekonal vSetky doterajsie
rekordy v spontannej znalosti reklamy
podla merani 2muse. Na kampan si
spontanne spomenula takmer tretina
NI

2. Koncept bodoval nielen v spontannej
znalosti, ale aj v spravnom priradeni

k znacke Lidl a spravnom odcitani
posolstva o nizkych cenach.

3. Koncept dokazal este viac posilnit
poziciu Lidla ako retazca s najvyhodnej-
Simi cenami a udrzal si prvenstvo pocas
celého sledovaného obdobia.

WIKTOR LEO BURNETT

Vlastnicka Struktura: 75 % Kreator, a. s.,
25 % Publicis Groupe

Clen siete: Kreator Group/Publicis Groupe
Clen zdruzenia/asociacie: Klub
Reklamnych Agentur Slovenska

CEO: Peter Kontra

Executive Creative Director: Peter
Kacenka

Creative director: Stefan Andrejco,
Martin Motacek, Erik Reingraber
Strategy director: Vladimir Lefik,
Dominika Mudra

Account director: Milan Sitarik,
Eva Kucerova, Michal Kopriva
Finanény riaditel: Jan Cernek



ZARAGUZA

<+—!

ZARAGUZA

ANNA DZURJANIKOVA
GEO

Vynimocnost je dnes uz také klisé. Kazdy sa
snazi byt vynimoc¢ny, unikatny, az mam pocit,
Ze savyznam tychto slov stratil niekde v dave
vsetkej tej vynimocnosti. Ale to, ¢o citim v Za-
raguze, je neustale odhodlanie robit veci inak.
Robit ich neopozerane, nepreddefinovane.
Skusat. Hrat sa. Popalit sa. Jednoducho aj sa
postavit na hlavu, ked treba. A podla mna to
jeto, o nam ide - nedavno sme vyhrali Effie
za najefektivnejsiu bankovi kamparn roka.
Na toto ocenenie sme skutoc¢ne hrdi, pretoZe

kreativitu méze kazdy hodnotit subjektivne,
no dobré vysledky neméze spochybnit nikto.

V podstate vychadzame z nasho ,,Be brave“.
Nie Ze by sme si to nejako stale opakovali, ale
taki jednoducho sme. Citim, Ze nasu firemnu
kultdru istym spésobom prenasame aj do pra-
ce, ktoru tvorime. A tak sa mi to pozdava, lebo
potom to ma nasho ducha, taky ten Zaraguza
smrnc.

TOP PROJEKT 2022
MOJI MILI SLOVACI

Po prvykrat v historii slovenskej reklamy
bolv kampani pouzity hlas vytvoreny
pomocou Al. Je to udalost, ktorej vyznam
presahuje hranice reklamy, ¢o dokazuje

aj ziva verejna diskusia a zaujem médii.
Zaroven je skvelé, Ze sa podarilo ozivit a do-
stat medzi ludi dielo slovenskej legendy
Jula Satinského. Je to kampan, na ktoru
sme v agenture vSetci hrdi.

Klient: Slovenska sporitelia

Zadanie: Slovéaci sa v Eurobarometri
prepadli k najvacsim pesimistom v regione
a maju strach z buddcnosti. Slovenska
sporitelfia novym konceptom BudUcnost je
vasa povzbudzuje Slovakov k optimistickej
buddcnosti pomocou nec¢akanych hrdinov.
Po babicke Zofii, rodiacej matke a navra-
tilcovi na Slovensko sme hladali dalsieho
hrdinu, ktory v tazkych ¢asoch inspiruje
Slovakov k vac¢siemu sebavedomiu.
Insight: Slovensko ma malo vyznamnych
Slovakov, ktori by ludi nepolarizovali, ale
spajali. Herec Julo Satinsky takyto bol.
Jeho Zivotnou misiou bolo povzbudzovat
Slovakov. Prihovaral sa k narodu knihou
»Moji mili Slovaci“, kde radi, ako sa preniest
cez nase neduhy. Jeho myslienky nestratili
nic¢ z aktualnosti a dokazu inspirovat aj

v Case krizy.

Riesenie: Julo Satinsky myslienky

z knihy nikdy nenahral, preto sme jeho
dielo museli ozivit pomocou syntetizacie

ZARAGUZA

CEO: Anna Dzurjanikova

Clen siete: 4no

Creative director: Ondrej Korinek
Unit creative director: Milan Maly,
Martin Ondrusek

Head of strategy: Patricia Reichlova
Data & media director: Pavol Kruty
Digital ideamaker lead: Martin Rajec

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Fullservis kampane: 65 %
B Kampane realizované
iba v online: 35%

hlasu. To znamenalo ziskat stihlas rodiny

a najst Al schopnu naucit sa slovencinu.

To sa podarilo, a tak vznikla na Slovensku
historicky prva kampan, v ktorej je pouzity
hlas vytvoreny pomocou Al. Okrem silnej
myslienky a vizualne atraktivneho videa
priniesla kampan zaujimavu a délezitu
debatu o etickych aspektoch pouzivania
umelej inteligencie vo verejnom priestore.
Vysledky: Kampan dosahuje rekordné vy-
sledky. Je to spontanne najznamejsia kam-
pari Slovenskej sporitelne. Na Facebooku
ma zasah vyse 1,1 miliona ludi. Na YouTube
vyse 2,8 miliona pozreti. Reklama ziskala
mnozstvo neplatenych medialnych vystu-
pov, ktorych hodnota uz teraz presiahla
Stvrt miliéna eur. Reklama banky sa stala
témou v televiznych novinach, bola na titul-
ke Nového casu, spominal ju Sajfa vo Fun
radiu a riaditelka Brand Hubu Slovenskej
sporitelne Dasa Jurikova o nej diskutovala
v relacii Zuzany Kovacic¢ Hanzelove;j.

S

g

it N .. Abokntioe nistabe
it a oigdete daled sko sa
o . wim kedy snivalo.”

Account director: Marek Kabat

Account team leaders: lvana Fertalova,
Veronika Jaskova

Obrat agentury za reklamné prace
2021: 4 357 042 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 32

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 50 %
M Social & Content: 25 %
E Medialny nakup & Performance: 25 %
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VIZITKY

2CREATE

Vlastnicka struktura: Martin Porada (100 %)

CEO a dalsi klucovi ludia: Martin Porada, Matej Marcek, Eva
Kupkova, Viera Prievoznikova, Jan Benkovic

Clen siete: -

Clen zdruzenia/asociacie: -

Managing director: Martin Porada

Art director: Jan Benkovic¢

Strategy director: Eva Kupkova

Account riaditel: Viera Prievoznikova
Spolupracujice agentiry: Magna (media house)
Obrat agentury za reklamné prace 2022: 1,5 mil. eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 30

BOOSTAGENCY/

Vlastnicka struktura: Ing. Tomas Kiss, Mgr. Lubica Hlavova
Clen siete: nie

Clen zdruzenia/asociacie: nie

Managing director: Ing. Tomas Kis$

Finanény riaditel: Mgr. Lubica Hlavova

Art director: Jozef Hlava

Account riaditel: Michal Hollan

Idea Maker: Karin HykSova

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 850 000 eur (50 % sluzby)
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 13

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: Minuly rok sme velké
prirastky z tendrov nezaznamenali. SUstredili sme sa na nasich

CORE4 ADVERTISING

Vlastnicka Struktura: Miroslav Murgas, Vladimir Vokal, Andrej Csino,
Natalia Vargova

Clen siete: nie

Clen zdruzenia/asociacie: ADMA

Managing director: Miroslav Murgas

Creative director: Daniel Feranec

Strategy director: Andrej Csino

Account riaditel: Natalia Vargova

Financny riaditel: Monika Polakova

Obrat agentury za reklamné prace 2021: 965 695 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 14

DARWIN AND THE MACHINES

CEO SK: Martin Blasko

CEO CZ: Marian Fury

Creative director: Michal Pastier

Strategy director: Juraj Pobjecky

Art director: Tereza Talichova

Obrat agentury za reklamné prace 2021: 697 940 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 7

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 2

Klienti: Allegro, Ataccama, Boataround, CSOB CR, Decodoma, Grizly,
HB Reavis, Flaminjoy, Kofola, Kondela, Muziker, Nebbia, Refresher
Media, Rouvy, Websupport, Zlavomat
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2CREATE®

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: cca 50 % advertising
Klienti: Across Private Investments, A.K.F., BizPartner Group,
Cytopathos, Dotykacka SR + CR + PL, Ebenica, Espania, GFI, HANT,
Hoomi, I.LK.M., ITB development, Lucaffe, Lyreco, Martinky, Marketing
Post, McDonald's SR a CR, Medante, Neoreal, MRV Invest, Novis
Insurance, Orange Slovensko, Premium Star Hotels, Promifinance,
Proxenta, REM Group, Rstudio, Slovensky Cerveny kriz, Sanagro,
Sibareal, Staropramen, Stella Artois, VI Group, Woodrock, Zamed,
Zenith Luxury Real Estate a ini

NajvyznamnejSie ocenenia za rok 2022: nezlUc¢astiiujeme sa na
sutaziach

B STAGENCY/

BOOST YOUR BUSINESS

jestvujucich klientov a mame pekny vysledok - ani jeden klient od
nas neodisiel. Zmysluplnou kontinualnou pracou sme zvysili objem
vykonu pre nich, a tym aj prijmy. Méme dokonca klientov, ktori sa

k nam vratili.

Klienti: Orange, Lidl, Chemolak, Billa, Babickin dvor, Tesco,
potraviny Zabka, Gree, Sinclair, Stell+ERP, Pierre Baguette,
Bratislavska vodarenska spolo¢nost, Aston ITM, Donovalsky pivovar,
GGT, Slovenska sporitelfia, Union, NN Zivotna poistoviia, Julius
Meinl, Stanica Nivy, Amnesty International

‘ ‘ ADVERTISING
Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 4

Klienti: CSOB Leasing, GGE Group, Kooperativa poistoviia,
PARTNERS, SEDITA, SLASPO, Slovak lines, Unilabs Slovensko, YIT
Slovakia

> DARWIN

& THE MACHINES

Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2022: 1x Zlaty strednik, 1x Zlaty
Lemur, 1x Digital Pie, 2x Shortlist Zlaty klinec



JANDL, MARKETING A REKLAMA

Vlastnicka Struktura: 100 % Ladislav Zdut

CEO a dalsi klucovi ludia: Ladislav Zdut, Valér Hlobil
Clen zdruzenia/asociacie: CommUnity International, KRAS
Managing director: Ladislav Zdut

Executive director: Valér Hlobil

Art director: Pavol Gajdos

Creative director: Alex Strimbeanu

Client service director: Michal Nad

Stratég: Jakub Kovac

Financny riaditel: Ivana Plavecka

Obrat agentury za rok 2021: 40 485 869 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 49

LURITY SK

Vlastnicka Struktura: Lurity Holding, a. s.

CEO a dalsi klucovi ludia: Tomas Tiefenbach/CEO, Frantisek
Farenzena/Country director

Clen siete: LURITY

Clen zdruzenia/asociacie: nie

Managing director: FrantiSek Farenzena/Country director
Marketing director: Petra Sedilek

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 430 000 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 11
Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: NA

Klienti: Dentsu Slovakia, UNIMEDIA, MediaCom Bratislava,
Media and Digital Services, ZenithMedia, STARMEDIA,

MADE BY VACULIK

Vlastnicka Struktura: Juraj Vaculik, 100 %

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, ADC

CEO: Zuzana Durcekova do 31. 12. 2022, Ronald Luptak od 1. 1. 2023
COO & Account director: Ada Simsikova

CFO: Stella Vodova

Creative director: Milan Bielik, Peter 1Zo

Strategy director: Alexandra Martinakova

Head of digital: Marek KriStof

Obrat agentury za reklamné prace v roku 2022: 3 083 097 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 54

MARK BBDO

Vlastnicka struktura:

Michal Blaha 89 % obchodny podiel na zakladnom imani,
Marian Timoracky 11 % obchodny podiel na zakladnom imani
CEO a dalsi klucovi ludia: Michal Blaha

Clen siete: BBDO Worldwide

Clen zdruzenia/asociacie: nie

Managing director: Michal Blaha

Art director: Zuzana Moravcova

Creative director: Boyo Dohnal

Strategy director: Marian Timoracky

Account riaditel: Kristina Halova

JANDL

BRATISLAVA PRAGUE VIENNA

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 12

Klienti: COOP Jednota Slovensko, Immofinanz, Pernod Ricard
Slovakia, NEHERA, Bratislavska vodarenska spolo¢nost, Packeta,
Slovensky mliekarensky zvaz, Decathlon

Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2022: Zlaty klinec, Golden Drum,
Cresta Awards, Young Lions

fel lurity

WAVEMAKER Slovakia, Initiative, TIPSPORT SK, Orange Slovensko,
CONTINENTAL FILM, CinemArt SK, AmRest SK

ADE

BY VACULIK

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 7 (v tomto momente na

2 vysledky este cakame)

Klienti: Tatra banka, Raiffeisen banka, Union, Kia, Markiza
Slovensko - Voyo, Nadacia Markiza, Shoptet, Cande, Savo,

Alto Real Estate - Skypark, Stock - Bartida, Bozkov, Fernet,
Hartmann - MoliCare, MND, Heineken - Zlaty bazant v CZ, Kamali
NajvyznamnejSie ocenenia za rok 2022: NYF - shortlist za pracu
Umenie je dar pre Tatra banku, KYIV international advertising
festival: Positive change, Zlaty klinec: striebro za pracu Umenie je
dar pre Tatra banku

MARK

Financny riaditel: sluzby poskytované externou firmou
Spolupracujuce agentury: neuvadza

Obrat agentury za reklamné prace 2022: neuvadza

Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 16

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 3

Klienti: DOXXbet, 4ka, SWAN, Corwin, Liga za duSevné zdravie,
dm drogerie markt, VUB banka, Korunny cukor (Agrana), SOZA,
Mangata
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VIZITKY

MULLEN LOWE GGK

Vlastnicka struktiira: Marek Pajtas, Katarina Stefanikova
CEO: Marek Pajtas

Clen siete: MullenLowe Group (afila¢nd zmluva)

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, ADMA

Managing Director: Marek Pajtas

Creative Director: Vlado Slivka

Strategy Director: Robert Cyprich

Head of Digital MullenLowe Profero: Katarina Bizubova
Head of Art: Brario Mlady

Head of DTP and Production: Jozef Hupka

Account Director: Martin Albert

Financial Director: Daniela Zvrskovcova

MUW SAATCHI AND SAATCHI

Vlastnicka Struktura: -

CEO a dalsi klucovi ludia: Rastislav Uli¢ny, Jaroslav Vigh, Jakub
Kuvik, Kamil Charvat

Clen siete: Publicis

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS

Managing director: Kamil Charvat

Creative director: Jakub Kuvik, Jaroslav Vigh, Martin Krafcik
Strategy director: Kamil Charvat

Account director: Tatiana Hrutkova, Zuzana Zazikova, Hanka
Krapova

Finanény riaditel: Peter Oswald

Spolupracujice agentury: MUW Digital

NAKAZA

Vlastnicka Struktira: Lukas Gaba - CEO a vlastnik

CEO a dalsi klucovi ludia: Luka$ Gaba

Clen zdruzenia/asociacie: IAB Slovakia

Managing director: Lukas Gaba

Art director: Mikulas Oravec

Creative director: Lukas Gaba

Strategy director: Lukas Gaba

Account director: Denisa Chalanyiova

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 132 579 eur (2021)
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 5

OH MY DOT

Managing director: Roman Belicak

Chief operating officer: Zuzana Zelenkova

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, ADMA

Creative directors: Juraj Dvorecky, Roman Roj
Strategy directors: Peter Urbanec, Monika Farkasova
Client service director: Peter Janovsky

Finanény riaditel: Jana Sperkova

Spolupracujice agentiry: oh my DOT Prague, Be.Social Budapest,
ZenithMedia, UMG Production, TRU KRU, Invelity, IPSOS
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 46
Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 5
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MULLENLOWE
Spolupracujiice agenttiry: Panmedia Western
Obrat agentury za reklamné prace 2021: 3 226 432 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 50
Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 5
Klienti: Audi, Baumit International, Baumit Slovensko, BigMat,
Bramac, Cupra, Detom s rakovinou, Eurovea, Knauf Insulation, Pierre
Baguette, Porsche, Pravda, Rajo, Seat, Tipos, V$ZP, VW, VW Uzitkové
vozidla, VWFS, Xella, YIT
NajvyznamnejSie ocenenia za rok 2022: Zlaty klinec 2x shortlist;
Effie shortlist; PROKOP shortlist; 2x Digital Pie Nominee; 2x agentudra
mesiaca mesacnika Stratégie; Young Lions shortlist

MUW
SAATCHI & SAATCHI

The Lovemarks Company
Obrat agentury za reklamné prace 2022: 3 656 000
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 52
Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 3
Klienti: Slovak Telekom, CSOB, Kooperativa, JTRE, ZSSK, SSE, Ryba
Kosice, Phillip Morris, Jameson, Metro, Dr. Martin, Aupark
Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2022: Strieborna Agentura roka,
Agentura vecera na Zlatom klinci, najkreativnejsi klient roka CSOB,
kampan roka pre Telekom a individualne ocenenia FILIP pre Jara
Vigha, Top Copywriter pre Juraja Chmela, Top Art director pre Petra
Danadu a Top Creative director pre Jakuba Kuvika

A OV

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 5 (klienti mali vyberovy
proces z viacerych agentur)

Klienti: Pupa Milano, Vermont, BECEP - Ministerstvo dopravy
a vystavby Slovenskej republiky, AQUAtrend, GANT, Baron Bite,
Slovakia Office

OH
My
DOT
Klienti: Tesco Central Europe, Slovnaft, JTRE, Slovanet, VSE/Innogy,
Karicka, Babybel, ST. NICOLAUS - trade, Jablénd, TRACO Computers,
GLS, Bioderma, Swiss Re, IRISIMO, Vino Matys$ak, Cinematik,
Platforma rodin
Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2022: Cannes Young Lions 2022 -
Monika FarkasSova - zlato v kategoérii Media,
shortlist z New York Festival of Advertising, 8 shortlistov a 4 klince
zo sUtaze Zlaty klinec, v ¢ase uzavierky tejto ankety shortlist EFFIE.

Viac detailov tu: https://ohmydotagency.com/sk/ocenenia/



PACKY ADVERTISING

CEO a dalsi klucovi ludia: Peter Packar

Clen siete: nie

Clen zdruzenia/asociacie: nie

Managing director: Peter Packan

Art director: Peter Kurinec

Creative director: Vlado Nilas

Strategy director: Robert Toth

Account riaditel: Martina Jan¢ekova, Janette Palichova
Finan¢ny riaditel: Mirka Lubinska

Spolupracujiice agentury: Idea Element, 2imPress
Obrat agentury za reklamné prace 2022: 1 547 270 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 11

PERFORMICS

Vlastnicka struktura: Publicis Groupe

CEO a dalsi klucovi ludia: Ladislav Susko

Clen siete: Publicis Groupe

Clen zdruzenia/asociacie: ADMA a IAB

Managing director: Ladislav Susko

Account riaditel: Zuzana Karasova

Digitalny riaditel: Veronika Zabrzenska
Spolupracujiice agentury: Zenith Media Slovensko
Obrat agentury za reklamné prace 2022: 6,3 miliéna eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 29
Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 7

RESPECT APP

Vlastnicka $truktura: Marcela Udi¢ova 33 %, Ondrej Stefanik 33 %,
Petit Press, a. s. 34%

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, RPR, ADC

Managing director: Tina Bineva

Creative director: Lukas Lukonic

Obrat agentury za reklamné prace v roku 2022: 702 295 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 13

Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 5

Klienti: Kaufland, Hyundai, Metsa Tissue/Tento, Petit Press, Lucron,
United Classifieds, GfK, DHL, Victory Travel, Podbanské resort,
Usmev ako dar, Divé maky

ROBERT SLOVAK A JEHO PRIATELIA

Vlastnicka Struktura: s.r. o.

CEO a dalsi klucovi ludia: Robert Slovak

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS

Creative director: Robert Slovak

Strategy director: Romana Umrianova

Art director: Lucia Lavrikova

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 523 313 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 10
Klienti: Lidl Slovenska republika, Ringier Slovakia Media,
Vesely - o¢na klinika, Aliancia zien, EDI Slovakia

6)&&3 ADVERTISING

Klienti: Jones Lang LaSalle, Squarebizz, AMC, Sport1, Sport2,
EHF, Tipos Extraliga, Miticka, Liget, McCarter, Sedlacko & Partners,
Dr.MAX, NiKA, Chateau Grand Bari, Deva, V12, Movino, Mc.Carter,
Imuna Pharm, Vanapo

@ Performics | e

Klienti: Profesia, 02, Nay, Electro World, Tatra banka, MTBiker,
Mobelix, BestDrive, Brady, Motorola, m:zone...

resegg)

Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2022, Effie - Kaufland | TikToky
zo supermarketu - shortlist, Usmev ako dar | Deti v nGidzi musi byt
pocut - shortlist, Golden Drum - Young Drummers - shortlist,
Zlaty klinec - Kaufland | TikToky zo supermarketu - shortlist,

MAD STARS - Kaufland | TikToky zo supermarketu - shortlist,
Prokop - Kaufland | TikToky zo supermarketu - 1. miesto B2C,
Prokop - Kaufland | TikToky zo supermarketu - 2. miesto Digital
PR, Digital PIE - Kaufland | TikToky zo supermarketu - 1. miesto
Performance,

Zlaty strednik - Usmev ako dar | Deti v nddzi musi byt pocut - TOP
RATED

NajvyznamnejSie ocenenia za rok 2022: Digital Excellence
Award/1. miesto, Golden Drum/zlato a bronz, SABRE Awards EMEA/
Winner, Prokop/Grand Prix, 3x zlato, bronz

@@ SLOVAK
: Z AND

% FRIENDS.
: AGENCY
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THIS IS LOCCO

Vlastnicka Struktura: Tomas Rosputinsky, lvan Dvoran, Rastislav
Bahurinsky, Juraj Kovac, SORIA, a. s.

CEO a dalsi klucovi ludia: Rasto Bahurinsky (CEO), Juraj Kovaé
(Creative Director), Daniel Vachuna (Digital Team Leader), Martin
sLarry“ Janak (Art Team Leader), Dominika Ivani¢ova Bobulova
(Account Director), Juraj Rusnak (Client Service Director)
Finan¢ény riaditel: Jan Rosputinsky

Clen zdruzenia/asociacie: ADMA, KRAS, ADC, ADCE, SAPIE
Spolupracujice agentiry: GROOW

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 3 000 000 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 30

TRIAD ADVERTISING

Executive Director: Anna Olvecka

Managing Director: Maru Mitlikova

Art Director: Peter Baslik, Michal Mazan

Chief Creative Officer: Vlado Kurek

Strategicky riaditel: Martin Woska

Kreativny riaditel: Matds Hliboky, Adam Baska

Account Director: Katarina Polakova, Zuzana Bosmanova
Financny riaditel: Kvetoslava Pacova

VISIBILITY

CEO: Juraj Sasko

Clen siete: Visibility 360 Group, Community international,
Everywhere network

Clen zdruzenia/asociacie: ADMA

Managing director: Matus Lovas

Head of SEO: Peter Svaton

Head of Marketing: Alex Gerboc

Head of PPC: Daniel Biras

Head of Client Services: Pavol Schejbal

Head of Business Development: Lubos Sabo

WIKTOR LEO BURNETT

Vlastnicka Struktura: 75 % Kreator a. s., 25 % Publicis Groupe

Clen siete: Kreator Group/Publicis Groupe

Clen zdruzenia/asociacie: Klub Reklamnych Agentur Slovenska
CEO: Peter Kontra

Executive Creative Director: Peter Kacenka

Creative director: Stefan Andrejco, Martin Motacek, Erik Reingraber
Strategy director: Vladimir Lefik, Dominika Mudra

ZARAGUZA

Vlastnicka Struktira: Communication Group, a. s. 77,5 %,
Michal Pastier 22,5 %

CEO: Anna Dzurjanikova

Clen siete: 4no

Creative director: Ondrej Kofinek

Unit creative director: Milan Maly, Martin Ondrusek
Head of strategy: Patricia Reichlova

Data & media director: Pavol Kruty

Digital ideamaker lead: Martin Rajec
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LOCcCO
Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 12

Klienti: Kaufland, Zlaty Bazant, Tatra banka, SPP, Siemens, Dr.Max,
Allianz, Raiffeisen bank, Hyundai, AVION, IVIO, Dr. Martin, Zastlipenie
Eurépskej komisie na Slovensku, Fatra, Vitana, Cesta von, Zlata
studna, Penta Real Estate, Liptov

Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2022: Agentura roka 2022,
Digitalna agentura roka 2022, Digital PIE Agency of the year

2022, Silver EURO EFIEE 2022, Global EFFIE The best of the best -
Contender Award, New York Festival Award - Silver, Golden drum,
Epica Award, Eurobest atd.

Spolupracujice agentury: Unimedia

Clen zdruzenia/asociacie: ADMA, KRAS, ADC

Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 51

Klienti: VUB Banka, 02, Uniqa, Fun Radio, Slido, Martinus, Rajo,
Novartis, GymBeam, Dell, Booking.com

NajvyznamnejSie ocenenia za rok 2022: 5 klincov, Strieborna
Epica, Strieboro na ADCE, Madstars, Bronzova EFFIE Europe a Siesty
rok po sebe sme sa umiestnili v top 3 Agentura roka

visibility
Obrat agentury za reklamné prace v roku 2022: 2 872 536 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 63
Pocet vitaznych tendrov za rok 2022: 4
Klienti: Colonnade, Slovakia Travel, Fokus o¢na optika SK/CZ,
Bauhaus, Raiffeisen Bank, 365.invest, Dr.Max, Finan¢ny kompas,
STIEBEL ELTRON, Hérmann, GATE, Kaufland, Supa Technika,
Slovaktual, Lamitec, AJ Produkty, Nesia, BKS Bank, AB-COM
Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2022: Google Partner Premier
2022, European Content Awards - winner PUBLIC SECTOR CONTENT
CAMPAIGN OF THE YEAR

. o IKiar E‘I.'r Eﬂl.l'ii'“ h_-

Account director: Milan Sitarik, Eva Kucerova, Michal Kopriva
Finanény riaditel: Jan Cernek

Spolupracujiice agentury: Lepard Production, Socialists,
Starmedia, DataConcept, Data on Steroids

Klienti: 365.bank, Corwin, Generali, KFC, Lidl, NAY, Nivy, Mecom,
Postova banka, Reinoo, Satur, Sedita, Seyfor (Solitea), Skoda,
Slovenské liecebné kupele Turcianske Teplice, VSE

ZARAGUZA
«—

Account director: Marek Kabat

Account team leaders: lvana Fertalova, Veronika Jaskova

Obrat agentury za reklamné prace 2021: 4 357 042 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 32

Klienti: Slovenska sporiteliia, Orange Slovensko, ZSE, Popradska
kava, Bauer Media, Esmero, Radenska - ORA, Ipsen, Sokra,
Mary's Meals

Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2022: 14 oceneni v sitaziach
Digital Pie, Prokop, Zlaty klinec, Zlaty Strednik, Effie
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